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Crna Gora

Zavod za $kolstvo 2006 4 ]
DA JE VJECNA CRNA GORA

Broj: 01/1-041/26-1140/1 Podgorica | 17. 04. 2026.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S. list CG”, br. 2/18,
34/19, 8/21 i 82/25), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG”,
br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47117, 59/21, 76/21,
146/21, 3/23, 84/24 1 89/25) i &l. 12 i 14 Pravilnika o sadraju, oblicima i na¢inu utvrdivanja kvali-
teta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (~Sluzbeni list Crne Gore”, br. 1 11/20), donosim

RJESENJE

I — Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.

Dragan Berilazi¢, samostaini savjetnik | — prosvijetni nadzornik (za oblast opste or-
ganizacije i likovnu kulturu), rukovodilac tima

Vesna Babovic, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica tima

. Adnan Hadzi¢, nacelnik Odsjeka za utvrdivanje kvaliteta, ¢lan tima
- mr Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast

opsSte organizacije i biologiju), &lanica tima
mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvietna nadzornica (za
oblast opste organizacije i hemiju), ¢lanica tima

. dr SneZana Grbovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast

opste organizacije i geografiju), Slanica tima i

. Neboj$a Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i fizitko vaspitanje), lan tima

|~ Zadatak tima je da u JU OS ,,Njegos” Kotor izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada, u periodu od 20. 04. 2026. do 24. 04. 2026. god.

M~ Clanovi i rukovodilac tima su duzni da postupe u smislu &. 15 i 17 Pravilnika o
sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV~ Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja.



Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odiuCuje starje$ina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanija, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg
opsteg obrazovanija, opsteg obrazovanja u struénom obrazovaniju, obrazovanja i vaspitanja djece
sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima utenika u saradnji sa ustanovom, utvrduje
kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadr2aju, oblicima i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nacin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
predskolskoj ustanovi, Skoli, obrazovnom centry, resursnom centru, kod organizatora za obra-
zovanje odraslih i u domu uéenika. Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta)
obavljaju prosvjetni nadzornici a Elanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nad-
zornika za predskolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i
domove ucenika.

Clanom 12 pomenutog Pravilnika je propisanc da po potrebi, evaluacija se moze sprovesti
i djelimiéno na osnovu procjene od strane Zavoda, odnosno Centra, kao i na zahtjev organa
drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete (Ministarstvo), odnosno inspekcije nadlezne za
oblast prosviete ili na obrazloZeni zahtjev Savjeta roditelja i uéenika ¢iju opravdanost procjenjuju
Zavod za $kolstvo i Centar za stru¢no obrazovanje.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije {utvrdivanje kvaliteta) obuhvata:
pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i pracenje realizacije.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moze se uloziti Zzalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

DIREKTORICA

Raba Hodzié

Dostavljeno:
— Clanovima tima,
— arhivi



1. NASTAVA | UCENJE
1.1. Nastava i uenje
1.1.1. Razredna nastava

1.1.1.1. Matematika

Prosvjetni nadzornik:  Adnan Hadzi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 23 Broj nastavnika kod kojih je izvrien nadzor: 3

Broj posjecenih ¢asova: 3 Posjecena odjeljenja:  1-2, IlI-1, V-3

Stan-
dard

Tez. < G . . Procjena kvaliteta
Bodov
Soat Aspekti utvrdivanja kvaliteta i VU U 2z NZ

60944

50  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima g8 X
u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.

60943

30  Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javnoiraznovr- 8 X
sno i ima razvojnu funkciju.

60942

20  Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESAN

St

Obraziozenje:

60944

Nastavu u posjeéenim odjeljenjima izvode i iskusne i mlade uciteljice, koje na svoj nadin unose kvalitet u rad.
U odjelienju II-2 realizovan je ¢as sabiranja i oduzimanja dvocifrenih brojeva, sa uvodnim dijelom baziranim na radu sa
papirnim ciframa, glavnim dijelom kroz nastavni listié sa provjerom preko PowerPoint prezentacije i zavrénim dijelom
kroz igru ,Uspavani cvjetici i leptiri¢”. U odjeljenju ill-1 obradena je tema Stotine prve hiljade, gdje su ucenici/ce
kroz manipulaciju kutijama od jaja i kinder jaja usvajali pojmove jedinice, desetice, stotine i hiljade, uz ukljuéivanje
ucenika/ca koji’e nastavu pohadaju po IROP-u (brojanje do 100) u sve faze ¢asa, ukljuéujuci igru ,1,2,3 — HOP". U
odjeljienju V-3 obradena je tema povrsine kvadrata kroz Cas organizovan po fazama: u uvodnom dijelu ucenicifce su
kroz razgovor o domaéem zadatku i zagonetku uvedeni/e u pojam kvadrata, u glavnom dijelu su podijelieni/e u Getiri
ujednacdene grupe i rjesavali'e zadatke razli¢itog nivoa tezine uz upotrebu kartongica pomoc” i .gotove”, a u zavrénom
dijelu su kroz kviz i sastavijanje slagalice provjeravali‘e ste¢eno znanje.
Faze ¢asa su u sva tri odjeljenja jasno razgranicene (uvodni, glavni i zavréni dio), aktivnosti su logicno rasporedene,
a vrileme funkcionalno iskorisceno. Pitanja i objasnjenja nastavnica su jasna, primjeri i zadaci primjereni uzrastu,
a sve tri nastavnice ukljuéuju veéi broj uéenika/ca i redovno provjeravaju razumijevanje. Aktivnosti na ¢asovima su u
potpunosti uskladene sa ishodima ucenja, zanimijive su i raznovrsne, a zadaci jasno povezani sa planiranim ishodima,
U pogledu metoda i oblika rada, u svim odjeljenjima primijecena je puna raznovrsnost i dobra interakcija medu uce-
nicima/ama (dijaloska, demonstrativna, samostalni rad, ilustrativno-demonstrativna metoda, uz frontalni i individualni
oblik rada), dok je u odjeljenju V-3 primijenjen i grupni oblik rada. Strategije koje podsticu kriticko mislienje, analizu i
samostalnost su prisutni kod svih. Korelacija sa drugim predmetima i primjena znanja u svakodnevnim situacijama je
uocena, ali u ograniéenom, skromnom obimu.
Kada je rije¢ o uvaZavaniju individualnih raziika, u odjelienju lll-1 postoji jasna i sistematska prilagodenost (ucenici/ce
sa IROP-om su aktivno ukljuceni/e u sve aktivnosti, ukljuCujuti igru). Nastavna sredstva korigéena na ¢asovima su
funkcionalna, raznovrsna i u potpunosti uskladena sa ishodima i aktivnostima - od TV projektora, racunara i Power-
Point prezentacija, preko kartongica, kartona za slagalicu i fotografija (V-3), kulija od jaja i slicica stotina (l1-1), do
papirnih cifara i vizuelnog sredstva u obliku leptira (11-2). Medu u¢enicima/ama u svim odjeljenjima viada medusob-
no po$tovanje i podrika, nastavnice uvaZavaju individualnost ugenika/ca, a atmosfera ie radna i otvorena za ideje.
Prostor za ugenje je uredan i dobro opremijen u svim odjeljenjima.
Preporuke: ,

* Sistematicnije razvijati korelaciju sa drugim predmetima i primjenu matematickih znanja u svakodnevnim Fivotnim
situacijama kroz interdisciplinarne teme i prakticne zadatke.

* Jacati strategije koje podsticu kriticko mislienje i samostalnost uéenika/ca.

60943

UcCenici/ce u posjecenim odjeljienjima upoznati/e su sa kriterijumima ocjenjivanja, a testovi i pismeni zadaci imaju jasno
definisanu bodovnu skalu, sa zadacima razlidite tezine uskladenim sa nastavnim planom. Prisutno je redovno pracenje
napretka - viSe ocjena je evidentirano u dnevniku i liénim piljeZnicama nastavnica, uz redovan pregled skolskih |
domacih svesaka. Vrednuju se raznovrsne tehnike: usmeni odgovori, pismeni zadaci, domaéi radovi i aktivnost na
¢asu, u skladu sa Predmetnim programom. Povratna informacija koju nastavnice daju uéenicima/ama je podsticajna,
prisutna je i usmeno i pisano u sveskama uCenika/ca, a opisna procjena napretka se redovno biljezi.

U svesci Aktiva postoji | primjenjuje se dokument o ujednacenosti kriterijuma ocjenjivanja po ishodima, uz statisticke

-



I kvalitativne podatke o postignucima uéenika/ca. Analiza realizacije dodatne i dopunske nastave {broj ¢asova, prisu-
stvo, efekti) u svesci Aktiva nije detaljno sprovedena. Komentari nastavnica su ohrabrujuci | motivigudi, ocjenjivanje
je prilagodeno uéeniku/ci koji'a nastavu pohada po IROP-u, a ucenici/ce iz osjetljivih grupa se dodatno podsticu kroz
proces ocjenjivanja.

- Preporuke:

* Detalnile analizirati u svesci Altiva realizaciju dodatne | dopunske nastave (broj Zasova, prisustvo u¢enika/ca i
postignuti efekti).

jasno definisanim ishodima, Pojmovima i rasporedom éasova po mjesecima.
Pripreme za posjeéene éasove su dostaviiene za posjecene Zasove i detaljno su razradene, sa primjerima i rjesenjima,
planiranom upotrebom nastavnih sredstava, kao i prilagodenim aktivnostima i materijalima za ucenika/cu sa IRQOP-
om. Osvrt na realizaciju godisnjeg plana i pojedinatnih &asova redovno se vodi. Sveska Aktiva ne sadr3i evidenciju o
potrebi za nabavkom novih sredstava. Interni materijali za uCenike se redovno pripremaju i prilagodavaiju, ukljucujuci
materijale za uéenika/cu sa IROP-om.
Preporuke:
* Detalinije razraditi medupredmetne teme i otvoreni dio kurikuluma u godisnjim planovima, sa jasnijom poveza-
noScu sa lokalnom sredinom,

* U svesci Aktiva evidentirati i potreblj za nabavkom novih nastavnih sredstava, uz postojecu evidenciju dostupnih
sredstava. :

1.1.1.2. Likovna kultura

Prosvjetni nadzornik:  Dragan Berilazi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 23 Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 4
Broj posjeéenih ¢asova: 4 Posjecena odjeljenja: V-4, |1I-2 (MS)il1in-2 (PO).
csi;?;‘ I;‘;_ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi :S’Cjﬂ'a k;_a"“:l;
60947 50  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima g X
uCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
60946 30 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uCenika je redovno, javno i raznovr- 8 X
SNO i ima razvojnu funkciju.
60945 20 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 8.00 USPJESAN
St Obrazlozenje:

60947 Kod svih nastavnica posmatrani ¢asovi su vecinom strukturirani u skladu sa metodickim i didaktickim principima. In-
strukcije i objasnjenja nastavnica u uvodnom dijelu ¢asa su jasna i precizna. Nastavnice u uvodnom dijelu koriste
motivacionu pri¢u, ukrétenice, reprodukcije likovnih remek-diela, radne listove. Power Point prezentacije, ranije uce-
ni¢ke radove i muzi¢ku podiogu, kako bi podstakle u¢enike/ce na povezivanje ranije stecenih znaja i uputile ih na nove
praktiéne aktivnosti. Tokom realizacije prakti¢nog rada, aktivnosti uéenika/ca su dinami¢ne i upucéens su na realizaciju

sku analizu praktiénih radova. Veoma uspjesna organizacija nastave i uenja na ¢asu, adekvatno ishodima uéenja,
evidentna je u -2 razredu u Mati¢noj Skoli i odjeljenjima I-1 i I1I-2 u PO Skaljari. Radni prostor kod posjeéenih razre-
da, opremijen je djeéijim kreativnim radovima i edukativnim pancima, tako da predstavlja dodatan izvor Znanja van

udzbenika. Veoma kreativno je opremljen radni prostor u odjeljenju IiI-2 u Maticnoj skoli i odjeljenjima I-1i -2 u PO
Skaljari.



60946 Sve nastavnice imaju procjenu usvojenosti obrazovno-vaspitnih ishoda na tri nivoa i tri numeriéke procjene u Il ciklusu.

Sve nastavnice imaju dodatne biljeZnice i dnevnike pracenja ucenickih postignuca, u kojima biljeze redovnost donose-
nja likovnog pribora, estetsku vrijednost likovnih radova za pojedine likovne oblasti, kao i dovréenost praktinih radova.
Izostaje deskriptivno vrednovanije za uéenike/ce koji posjeduju afinitete ka pojedinim likovnim oblastima, kako bi pro-
ces pracenja i vrednovanja bio kompletan. Nastavnice su uglavnom razradile i usvojile kriterijume vrednovanja na tri
nivoa. Veoma uspje$no su razradeni kriterijumi vrednovanija za sve obrazovno-vaspitne ishode kod nastavnice u I-1
razredu (PO Skaljari). U procesu procjenjivanja i vrednovanja znanja, nastavnice koriste razlitite metode. Nivo usvoje-
nosti obrazovno-vaspitnih ishoda veéinski je procijenjen sa postignut u cjelini, $to uglavnom odgovara nivou realizacije
prakticnih radova ucenika/ca na posmatranim ¢asovima. Nastavnice pruzaju uenicima/cama povratnu informaciju o
nivou postignuéa i nacinu napredovanja. Ocjenjivanje je blagovremeno i u skiadu je sa pedagoskim principima.
Preporuke:

. Pdtrbﬁho |e razraditi kriterijume vrednovanja za sve likovne oblasti (crtanje, slikanje, vajanije, grafika, prostorno

oblikovanje) i pojedinadno za sve obrazovno-vaspitne ishode na tri nivoa, po savjetima nadzornika.

60945 Godisnji planovi rada kod svih nastavnica su dobro razradeni. Planovi sadrie obrazovno-vaspitne ishode, ishode

uenja, sadrZaje-pojmove, dobro razradene medupredmetne teme i osvrt na realizaciju planiranog. Slobodni dio kuri-
kuluma je osmisljen i sadrZi ishode u odnosu na odrzivi razvoj, preduzetnicko ucenje i saradnju sa lokalnom sredinom,
mada isti formalno nijesu uvijek pravilno osmisljeni, iako je evidentno da se sustinski realizuju, prilikom obiljezavanja
datuma vaznih za rad Skole.

Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu Likovne kulture. Pisane pripreme sadrZe obrazovno-vaspitne ishode,
ishode uCenja, potrebna nastavna sredstva i materijale za realizaciju praktitnog rada, navedene su metode i oblici
rada, kao i estetska analiza radova na kraju ¢asa. U pripremama su navedene aktivnosti uéenika/ca po svim fazama
¢asa u formi scenarija iz ugla uéenika/ca. Nastavnice posredstvom Strutnog aktiva, mejlom dostavijaju zahtjeve za
nabavku materijala potrebnog za realizaciju Predmetnog programa, koji Uprava obezbjeduje.

Preporuke:

» Zahtjevi za nabavku materijala treba da budu sastavni dio knjige stru¢nih aktiva krajem prethodne ili pocetkom
nove Skolske godine.

. Po_tretino je da nastavnice pravilno definiu ishode uCenja za slobodni dio kurikuluma vezan za odrzivi razvoj,
preduzetni¢ko uéenje i saradnju sa lokalnom sredinom, uzimajuéi fikovnu kulturu kao medupredmetnu povezanost,
po savjetima nadzornika.

1.1.1.3. Fizicko vaspitanje

Prosvjetni nadzornik:  Nebojsa Rakocevi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 23 Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 5
Broj posjecenih casova: 5 Posjecena odjelienja:  IV-28; [1-15; 1-18; 111 1 V-1.
S:r‘;“ IEZ; Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi :L’J"Cfed‘a ";_a'“eh‘laz
60950 50 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 9 X
ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ugenja.
60949 30 Pracenje, vrednovanje i ocienjivanje znanja uéenika je redovno, javno i raznovr- 7 X
sno i ima razvojnu funkciju.
60948 20 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.00 USPJESAN
St. Obrazlozenje:

60950 Nastava u PO Skaljari se izvodi u adekvatno opremljenoj dzudo sali sa svim neophodnim sporstkim rekvizitima i na

savremeno opremijenom sportskom poligonu prilagodenom za realizaciju Predmetnog programa prvog ciklusa. Na-
stavnice se u organizaciji ¢asa uglavnom rukovede planiranim ishodima i zadacima. Nastavne metode. oblici rada i
nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima €asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristi-
kama ucenika/ca. Ucenici/ce su imali uglavnom zadovoljavajuéi broj ponavijanja aktivnosti na posjecenim ¢asovima.
Nedostaje viSe aktivnosti sa dopunskim vietbama. Rad se organizuje u skladu sa razlicitim moguénostima ucenika/ca.
vodeci ratuna o njihovoj opterecenosti. Nastavne sadrzaje nastavnice jasno objasnjavaju i dobro motividu ucenike/ce
za rad. Na ¢asovima se najCesce primjenjuju tréanja, vjezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izrazena

-3-



Cetvorodjelna struktura éasa i primjena frontainog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih ¢asova nedostaje vise
kreativnosti i aktivnosti za razvoj fizickin Sposobnosti uenika/ca. Na ¢asovima je uglavnom uspostavijena uspjesna
komunikacija nastavnica-uéenik/ca, kao i izmedu samih ucenika/ca. Racionalno se koristi prostor, vrileme, nastavna
sredstva i drugi resursi. Postavljeni ishodi su uglavnom ostvareni.

60949 Ocjenjivanje je redovno i u skiadu s Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja. Nastavnice uglavnom aZurno
vode evidenciju o postignuéima uéenika/ca u svojoj biljeZnici. Ugenici/ce rade u opremi, aklivni i su i disciplinovani.
Kod vetine uéenika/ca postignuca su uglavnom uspjesna. Sve nastavnice imaju svoje liéne biljeznice koje su date
na uvid. U pojedinim beljeznicama nedostaju detaljno razradeni elementi za realizaciju nastavnog procesa kao |
kontinuitet pracenja postignuéa uéenika/ca. Iz razgovora sa nastavnicima/cama i ugéenicima/cama zakljucuje se da su
ugenici/ce uglavnom upoznati sa kriterijumima acjenjivanja. Nastavnice koriste razliite tehnike pracenja i ocjenjivanja.

Nastavnice postuju dogovoreni naéin informisanja u¢enika/ca o njihovim postignucima. Nedostaju zapazanja i rezultati
testiranja fizickih sposobnosti uéenika/ca.

60948 Nastava se realizuje na osnovu godisnjih planova rada, koji su u skladu sa Predmetnim programom. Godiénji plano-
vi sadrze mjesec, obrazovno-vaspitne ishode, redni broj ¢asa, ishode utenja, sadrzaj/pojam, i osvrt na realizaciju.
U godisnjim planovima nijesu naglageni ¢asovi otvorenog dijela Predmetnog programa kao i medupredmetne teme.
Godignji planovi su blagovremeno usvojeni na sjednicama struénih organa. Planovi rada su blagovremeno uradeni, a
gradivo je praviino rasporedeno po nastavnim temama. Obrazovno-vaspiini ishodi i aktivnosti sa planiranim fondom
Casova za realizaciju korektno su rasporedeni po mjesecima. U planovima nije dobro planirana provijera fizikih sposob-
nosti (na pocetku i na kraju kolske godine). Takode, pide se osvri na realizaciju nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca.
Nastavni sadrzaji su uglavnom uskladeni sa materijalno- tehniCkim mogucénostima u kojima se Predmetni program
realizuje. Nastavnice se periodiéno pripremaju za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom
pokriveno$cu tematskih oblasti u pripremama. Plan i program rada Strucnog aktiva uglavnom sadrzi aktivnosti koje
treba realizovati u toku $kolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju nastavnin sadriaja, hospitacije, ocje-
njivanje i vrednovanje znanja ucenika, takmicenja, struéno usavrdavanje nastavnika i evaluaciju rada, ali se djelimicno
realizuje. Plan je uopéten i nedostaje mu vise konkretnih aktivnosti, posebno za fizicko vaspitanje. Sjednice Aktiva
se redovno odrzavaju i zapisnicki evidentiraju u svesci Aktiva. U zapisnicuima aktiva nedostaju rezultati takmi¢enja i
sportdskih manifestavcija ali je jedan dio objavljen na b stranici $kole.



1.1.2. Obavezni nastavni predmeti
1.1.2.1. Engleski jezik

Prosvjetna nadzornica: Vesna Babovié¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6 Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 6
Broj posjecenih Gasova: 5 Posjecena odjelienja: V-1, VII-2, VIII-2, VIiI-4, IX-4
3;?3 :::t. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi 5{,06}83 " k\éahtehtle;
60953 50 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima g X
ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.
60952 30 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovr- 7 X
sno i ima razvojnu funkciju.
60951 20 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.50 USPJESAN
St Obrazlozenje:

60953 Na posjecenim ¢asovima, faze asa su bile jasno izdvojene i uskladene, sa dobro rasporedenim aktivnostima. Aktiy-
nosti u¢enja su raznovrsne i proizilaze iz planiranih ishoda uenja, uz dobru organizaciju i uskladenost sa didaklicko-
metodiékim zahtjevima i jasno uodljivu strukturu ¢asa, kao i raznovrsne aktivnosti koje podsti¢u aktivno udenje. Na
svim ¢asovima uenici/ce su u centru nastavnog procesa, dok nastavnik/ca ima ulegu organizatora i facilitatora uce-
nja.

Uvedni dio ¢asa uglavnom je osmislien kroz kratke motivacione aktivnosti i pitanja koja se odnose na svakodnevni
Zivot uCenika/ca (npr. Do you like art?, What food do you like?, prisjecanje vokabulara uz slike poput burglar, thief).
Na taj nacin se aktivira prethodno znanje i stvara prirodan uvod u novu nastavnu jedinicu. Instrukcije nastavnika/ca su
jasne i prilagodene uzrastu, $to omoguéava uéenicima/cama da aktivno uéestvuju u radu.
Glavni dio ¢asa karaklerise raznovrsnost metoda i oblika rada, prvenstveno kroz ingividualni rad i rad u paru. Ucenici
razvijaju sve jezicke vjestine kroz aktivnosti Citanja, slusanja, govora i pisanja (npr. Citanje teksta i odgovaranije na pi-
tanja, slusanje audio zapisa o kriminalu i izdvajanje klju¢nih rijedi, role-play dijalozi o interesovanjima il zanimanjima).
Posebno se istide komunikativni pristup kroz diskusije i simulacije (npr. If you were an artist. . ., diskusija o kaznama za
zioCine, predstavljanje buduéih zanimanja), koje podsticu kreativnost i povezivanje znanja sa svakodnevnim Zivotom.
Medutim, uo¢en je izostanak rada u grupama, sto predstavija ogranicenje u razvoju saradnickog ucenja i timskih kom-
petencija. Takode, upotreba digitalnih alata je minimaina, jer je samo maniji broj nastavnika koristio digitalni udzbenik,
Sto ukazuje na dodatni prostor za unapredenje nastave.
Zavrsni dio ¢asa najéedée ukijuCuje provjeru znanja kroz interaktivne aktivnosti i zadavanje domacih zadataka (npr.
igra ,Define it", predvidanje buduénosti u ulozi -gatare”, zadavanje pitanja za domacéi rad). Atmosfera na Casovima je
podsticajna i zasnovana na saradnji i medusobnom postovanju.

Preporuke:

+ Nastavu obogatiti interaktivnim aktivnostima koje podstidu razmjenu medu uCenicima, Geste ukljuivati grupni
rad i diferencirane zadatke radi razvoja saradnje i uvazavanija individualnin razlika, uz intenzivniju primjenu digitalnih
alata u cilju savremenije nastave.

60952 Analizom dokumentacije i uvida u praksu ocjenjivanja utvrdeno je da standard ocjenjivanja na nivou aktiva nije u
potpunosti uspostavljen niti ujednacen. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu razmatrani niti formaino usvojeni na sjednicama
aktiva, $to ukazuje na nedostatak zajednitkog pristupa i profesionalne usaglasenosti nastavnika/ca.

Dostavijeni kriterijumi ocjenjivanja postoje samo u formi priloga, pri éemu su formalno zasnovani na slandardima
znanja, ali su oCigledno sastavljeni iz vise razliéitih dokumenata. Kao takvi, oni su neuvjednaceni, nepregledni i u praksi
tedko primjenjivi, &to ih &ini neupotrebijivim i otezava objektivnu procjenu ucenickih postignuéa. Poseban problem
predstavija njihova neusaglasenost sa razvojnim karakteristikama ucenika/ca, pa se tako, na primjer, u | razredu
navode kriterijumi poput razumijevanja Citanjem i pismenog izrazavanja. iako se ti ishodi u tom uzrastu jos uvijek ne
realizuju u punom obimu.

Dodatno, uoceno je da pojedine nastavnice koriste sopstvene, medusobno razlicite kriterijume ocjenjivanja, koji nijesu
u skladu sa dostavijenim dokumentom. Takode, elementi procjene nijesu ujednaceni na nivou aktiva, §to dodatno
dovodi u pitanje princip objektivnosti, transparentnosti i pravicnosti u ocjenjivanju.

Uvidom u odjeljenjske knjige konstatuje se da su uéenici/ce do vremena nadzora imali 2-3 ocjene. Istovremeno, u
licnim evidencijama nastavnica registrovan je veci broj ocjena i razlicitih elemenata procjene. Takode, evidentna je
razlika izmedu prosjecne $kolske ocjene (4,03) i rezultata na eksternoj provjeri znanja (3,95), kaji je priblizan nacio-
nalnom prosjeku (3,52). Ova razlika ukazuje na potrebu unapredenia kriterijuma i prakse ocjenjivanja kako bi ocjene
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realnije odraZavale nivo znanja uéenika/ca.
Preporuke:

+ Na nivou aktiva razmotriti, doradit i formalno usvojiti jedinstvene kriterijume ocjenjivanja. :
-+ Ujednatiti elemente procjene na nivou akliva, uz jasno definisane pokazatelje za svaku ocjenu.

« Dosliedno primjanjiva:i kriterijume i elemente procjene usvojene tokom obuke na seminaru ,Ocjenjivanje u funk-
ciji razvoja ucenika i unapredenja nastave i utenja”.
~ » Redovno analizirati uskladenost 8kolskog ocjenjivanja sa rezultatima eksternih provjera i na osnovu toga una-
predivati praksu ocjenjivanja. '

60951 Nastavnice u svom radu koriste godisnje planove rada nastavnika {GPRN) preuzete sa sajta ELTAM-a, koji su usagla-
Seni sa preporukama Predmetnog programa. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu su izradeni i formaino usvojeni
na sjednicama Stru¢nog aktiva, te sadrze jasno definisane ishode ugenja, nastavne sadrzaje i dinamiku realizacije po
mjesecima. Dopunska i dodatna nastava planiraju se od IV razreda, dok za | ciklus nije predvidena dodatna nastava.
Medutim, analizom rasporeda realizacije uotava se da ovi oblici podréke nijesu obuhvatili sva odjeljenja, te da se u
pojedinim slu¢ajevima organizuju u istom terminu za vise razreda, ili se istovremeno planiraju i dopunska i dodat-
na nastava. Takode, u zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva izostaje sistematska analiza efekata realizovane
dopunske i dodatne nastave, kao i konkretne preporuke za unapredenje i kvantitativni podaci o broju odrzanih ¢asova.
Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, pri éemu planiraju primjenu razli¢itih didaktiCkih materijala i nastav-
nih sredstava. Osvrt na ostvarivanje ishoda u¢enja najéesée evidentiraju u licnim primjercima GPRN-a. Pored toga,
aktivno ugestvuju u radu Struénog aktiva i pokrecu inicijative za unapredenje nastavnog procesa, posebno u dijelu
nabavke savremenih nastavnih sredstava.

Preporuke: 3ay
+ Uskladiti organizaciju dopunske i dodatne nastave tako da obuhvati sva odjeljenja u skladu sa potrebama uce-
nika/ca, uz izbjegavanje preklapanja termina.
= Uvesti redovnu i sistematsku analizu realizacije dopunske i dodatne nastave na sjednicama Strucnog aktiva,
ukljutujuti kvalitativne i kvantitativne pokazatelje (broj éasova, obuhvat uéenika/ca, napredak uéenika/ca). Donositi
konkretne preporuke na osnovu analize i pratiti njihovu realizaciju.

1.1.2.2. Matematika

Prosvietni nadzornik:  Adnan HadZi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4 Broj nastavnika kod kojinh je izvréen nadzor: 4
Broj posjecenih casova: 4 Posjecena odjeljenja:  VI-1, VII-3, VHII-3, IX-4
3;?;" I:i't Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi 53“1?3 kf"‘e,\tfz
60956 S0  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, porebama i moguénostima 7 X
uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.
60955 30 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovr- 7 X
$N0 i ima razvojnu funkciju.
80954 20 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESAN
SL Obrazlozenje:

60956 Nastavu u aklivu matematike izvode nastavnice razli¢itog nivoa iskustva, od onih sa dugogodisnjim stazom do mladih
naslavnica, uz odli¢nu medusobnu saradnju u aklivu. Nastava matematike u odjeljenju IX-4 nije stru¢no zastupljena,
jer je izvodi diplomirana inZenjerka sacbracaja.

U odjeljenju VI-1 obradena je nastavna jedinica Procenat, kroz uvodni dio zasnovan na ponavljanju raziomaka i deci-
malnih brojeva, uvodenje pojma procenta kroz primjere iz svakodnevnog Zivota (cijena robe, sastav grupe predmeta)
i samostalan rad uéenika/ca na primjerima rastuce tezine. U odjeljenju VII-3 realizovan je ¢as utvrdivanja Zbira unu-
trasnjih i spoljasnjih uglova ¢etvorougla, uz obnavljanje kroz online igru (Educaplay), rad u parovima na nastavnom
listicu i formativno pracenje razumijevanja. U odjeljenju VIiI-3 obradena je Primjena Pitagorine teoreme na trapez, uz
postepeno izvodenje formula za pravougli i jednakokraki trapez i samostalno rieSavanje zadataka uz podréku nastay-
nice. U odjeljenju 1X-4 realizovan je ¢as Prikazivanja podataka (kruzni i stubasti dijagram), pretezno kroz frontalni rad
uz PowerPoint prezentaciju i pitanja vezana 2a primjenu u svakodnevnom Zivotu.

Faze ¢asa su u sva cetiri odjeljenja jasno razgraniéene, aktivnosti logiéno rasporedene, a vrijeme funkcionalno iskori-

- B



$ceno. Pitanja i objasnjenja nastavnica su jasna, primjeri i zadaci primjereni uzrastu, a u svim odjeljenjima nastavnice
ukljuuju veci broj uéenika/ca i provjeravaju razumijevanje. Aktivnosti na éasovima su u potpunosti uskiadene sa isho-
dima u¢enja, zanimljive su i raznovrsne, a zadaci jasno povezani sa planiranim ishodima.
U pogledu metoda i oblika rada, nije uogena je puna raznovrsnost, na svim asovima preoviaduje frontaini i individu-
alni oblik rada i monologko-dijalogka metoda, uz slabiju interakeiju. Strategije koje podsticu kriticko mislienje, analizu
i samostainost prisutne su u svim odjelienjima, ali u nesto skromnijem obimu. Korelacija sa drugim predmetima i
primjena znanja u svakodnevnim situacijama izraZena je u odjelienjima VI-1 i IX-4 (procenat u kontekstu cijena, ana-
liza podataka iz svakodnevnog Zivota), dok je u VI3 i VIII-3, gdije su éasovi pretezno geometrijskog karaktera, ova
korelacija skromnija.
Postoji vidijiva prilagedenost individualnim razlikama medu ucenicima/ama kroz diskretno usmjeravanje i postepeno
rastucu teZinu zadataka. Nastavna sredstva su skromno kori§¢ena na ¢asovima (uglavnom udZbenik, tabla i kreda,
odnosno nastavni listié u VIIIl-3 i PowerPoint prezentacija u IX-4 odjeljenju). Medu uéenicima/ama u svim odjeljenjima
vlada medusobno postovanije i podrska, nastavnici/e uvazavaju individualnost uCenika/ca, a almosfera je radna i
otvorena za ideje. Prostor za u&enje je u svim posjecenim odjeljenjima uredan i dobro opremljen.
Preporuke: ;
* Obezbijediti struéno zastupljenu nastavu matematike u odjelienju IX-4.
» Jatati strategije koje podsticu krititko mislienje, analizu i samostalnost ucenika/ca u svim posjecenim odjeljeniji-
Mma; e ;
* Intenzivirati primjenu dodatnih nastavnih sredstava.
* Sistematicnije razvijati korelaciju sa drugim predmetima.
60955 Ucenici/ce su upoznati/e sa kriterijumima ocjenjivanja - testovi i pismeni zadaci imaju bodovnu skalu, i nivo upoznatosti
uéenika/ca sa kriterijumima je ujednacéen u svim odjeljenjima. Pracenje napretka u¢enika/ca kroz ocjene u dnevniku
i licnoj bilieznici, kao i redovnost pregleda svezaka, vodi se djelimi¢no, sa prostorom za unapredenije. Vrednuju se
raznovrsne tehnike ocjenjivanja - usmeni odgovori, pismeni zadaci, domaci radovi i aktivnost na éasu. Povratna infor-
macija koju nastavnici‘e daju uéenicima/ama je prisutna, ali skromnija u odnosu na pozeijan nivo,
Dokument o ujednacenosti kriterijuma ocjenjivanja postoji u godisnjim planovima nastavnika/ca, ali nije formalizovan
kao poseban dokument u svesci Aktiva. Analiza realizacije dodatne i dopunske nastave (broj Casova, prisustvo, efekti)
U potpunosti je sprovedena i evidentirana u svesci Aktiva. Komentari nastavnika/ca su ohrabrujuéi i motivisuéi, ocje-
njivanje je prilagodenc individualnim potrebama ucenika/ca, a utenici/ce iz osjetljivin grupa se dodatno podstiéu kroz
proces ocjenjivanja.
Preporuke: : :
* Unaprijediti redovnost pracenja napretka ugenika/ca kroz dnevnik i licne biljieZnice, uz redovan pregled udenickin
svesaka, = ~
* Ojatali praksu davanja podsticajne povratne informacije i redovno bilieZzenje opisne procjene napretka.
« Formalizovati dokument o ujednadenosti kriterijuma ocjenjivanja u svesci Aktiva.

80954 Godisnji planovi nastavnika/ca u potpunosti su uskladeni sa Predmetnim programom i sadrze sve kljuéne elemente.
Medupredmetne teme su uodene u planiranju, ali njihova razrada nije dovoljno detalina. Plan za dodatnu i dopunsku
nastavu postoji.

Pripreme za posjeéene ¢asove su dostavljene, i kod svih nastavnica je uoena je kolona za aktivnost nastavnika, iako
Predmetni program predvida iskljuéivo aktivnosti ucenika/ca, ¢ime je ovaj element priprema nepotreban.

Osvrt na realizaciju godisnjeg plana i pojedinaénih ¢asova vodi se povremeno. Sveska Aktiva ne sadrzi evidenciju
dostupnih nastavnih sredstava koja se koriste i planiraju u pripremama za Cas, a ni potreba za nabavkom novih
sredstava nije evidentirana. Interni materijali za uCenike/ce se redovno pripremaju i prilagodavaiju.

- Preporuke:

* Detalinije razraditi medupredmetn_é teme i otvoreni dio kurikuluma u godignjim planovima.
* U svesci Aktiva evidentirati i potrebu za nabavkom novih nastavnih sredstava.



1.1.2.3. Biologija

Prosvjetna nadzornica:  mr Milica Vusurovié

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Broj posjecenih ¢asova: 2 Posjecena odjelienja:  VI-3i VII-1.
5‘:3' Ig; Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi :Gocjﬁ‘a k;alititlaz
60958 50 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | mogucnostima 7 X
uCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
60958 30 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovr- g X
$no i ima razvojnu funkciju.
60957 20  Planiranie je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.70 USPJESAN
St Obrazlozenje:

60959 Casovi biologije uglavnom se realizuju u kabinetu opremijenom informatickom tehnologijom i nastavnim sredstvima

koja omogucavaju kvalitetnu realizaciju Predmetnog programa.

U uvodnim etapama posjeceninh ¢asova obnavijani su prethodno usvojeni sadrzaji, uglavnom pitanjima reproduklivnog
tipa i ukritenicom na kojoj su ucenici/ce samostaino radili. Nakon samostalnog rada provjeravani su odgovori, pri
¢emu su utenici/ce pokazali solidan nivo bioloskih znanja. U sedmom razredu veia motivacija ucenika/ca i bolja
unutarpredmetna korelacija mogla se postici ce$tom upotrebom nastavnih sredstava i povezivanjem sa prethodno
obradenim nastavnim sadrzajima. Usvajanje novih sadrZaja realizovano Je grupnim oblikom rada. Ugenici/ce su za rad

Posjecene ¢asove realizovala je nastavnica &iji je rad prepoznatljiv na nivou kole. Odgovoran odnos prema obaveza-
ma ogleda se u njenom angaZovanju u vise timova i vannastavnih aktivnosti, sto dijelom dovodi do preopterecenasti
nastavnice,
Preporuke: .
* Zaistrazivatke zadatke i njihovo prezentovanje definisati jasne kriterijume rada.
* Nakon grupnog rada davati povratnu informaciju u cilju unapredenja i korekcije ugenickog rada.
* U svim etapama ¢asa koristiti nastavna sredstva.

60958

Struéni aktiv je planirao izradu kriterijuma ocjenjivanja i instrumenata za pracenje postignuéa na sjednici odrZanoj u
oktobru. Na osnovu uvida u zapisnike sa sastanaka moze se zakljuciti da se pitanjem Kriterijuma ocjenjivanja bave
pretezno formalno, dok instrumenti za pracenje postignuéa uéenika/ca nijesu dati na uvid. Kriterijumi za procjenu
kognitivnog podrucja izradeni su po obrazovno-vaspitnim ishodima | PO ocjenama, $to ukazuje na nedovoljnu jasnoéu

prikaze distribucije ocjena, procenta prelaznosti i srednje ocjene. Srednja ocjena na nivou Skole na kraju prvog polu-
godista za biologiju je iznosila 3,33. Po razredima, srednje ocjene kretale su se: u $estom razredu od 3,12 do 3.72;u



Preporuke: _ : -
_*+ Praéenje i vrednovanije rada uéenika/ca vrsiti kroz jasno definisane elemente i kriterijume ocjenjivanja i zastupiti
ih u liéno bifjeznici, kao | tokom usmene i pismene proviere znanja.
+ ViSiti kvalitativnu analizu postignuéa koja ée obuhvatiti napredovanje utenika/ca, kvalitet testova, primjenu kri-
terijuma, efekte dopunske i dodatne nastave, kao i rezultate takmicenja, u cilju planiranja mijera za unapredenje
postignuéa.

novima, narocito za &esti razred, nije jasno naznacen. Sadraji otvorenog dijela vec¢inom su uskladeni sa obaveznim
dijelom kurikuluma. Na pojedinim ¢asovima ishodi uCenja zamijenjeni su aktivnostima uCenja, $to ukazuje na potrebu
Za preciznijim planiranjem i razlikovanjem ovih kategoarija. Korelacija je najéeste planirana na nivou nastavnog pred-
meta i razreda, a u odredenom broju sluCajeva i na nivou nastavne teme. Medupredmetne teme zastupliene su na
nivou oblasti. Nastavnica je dala na uvid vise scenarija za ¢as, ukljuéujuci i odredeni broj iz prethodnih &kolskih godina.
Scenariji sadrze potrebne didakticko-metodicke elemente i jasno definisane etape casa, koje podrzavaju realizaciju
planiranih aktivnosti. Planirane aktivnosti omogucavaju ostvarivanje ishoda uCenja. Planovi za dopunsku i dodatnu
naslavu sadrze vremensku distribuciju ishoda ugenja, ali je prisutna odredena neujednacenost u njihovoj izradi, koja
se ogleda u slobodnijoj formulaciji ishoda i nivou zahtjevnosti koji je ponekad prilagodeniji drugom obliku nastave.
Nastavnica uredno vodi evidenciju o realizaciji dopunske i dodatne nastave. Osvrt na realizaciju planova i scenarija
daje se povremeno, ali uglavnom izostaje analiza koja bi sluzila kao osnova za unapredenje planiranja i realizacije
nastave u narednom periodu. Nastavnica realizuje aktivnosti u okviry sekcije Prevencija bolesti zavisnosti i riziznih
ponasanja u Sestom razredu i Prva pomoc gdje ostvaruju zapazene rezuliate (osvajaju neka od prva tri mjesta na
opstinskim takmiéenjima).

* Unaprijediti rad Strugnog akiiva kroz detaljniju analizu i planiranje svih oblika nastave i vannastavnih aktivnosti.

* Jasnije definisati otvoreni dio programa i dosljedno ga povezivati sa obaveznim dijelom kurikuluma, kao i korela-
ciju i medupredmetne teme.

* Davati kriticki osvrt na realizaciju planova i scenarija u ciliu njihovog unapredenja za narednu Skolsku godinu.

1.1.2.4. Hemija
Prosvjetna nadzornica: mr Dragana Celi¢ Buskovi¢
Ukupan broj nastavnika po datom predmety: 2 Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Broj posjeéenih ¢asova: 1 Posjecena odjeljenja:  1X-3.
S;?g' :2; Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi &rfc’es - k;amei\:;
60962 S0  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | mogucnostima 7 X
uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
60961 30 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovr- 5 X
sNo i ima razvojnu funkciju.
60960 20  Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 5 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.00 USPJESAN
St. Obrazlozenje:
60962 Tokom realizacije posjecenog é_asa koris¢en je frontalni oblik rada, uz primjenu monologks metode u kombinacijii sa

glavni i zavréni dio éasa,
Aktivnosti utenja su u tunkciji ostvarivanja planiranih ishoda, ali su u ve
Vou postignuca, dok su postignuca ucenika/ca {procijenjen na osnovu s
Postavijanjem pitanja nastavnica podstiée aktivno ukljucivanje uéenika/c
tivnosti na ¢asu i uée u skiadu sa svojim interesovanjima. Pitanja koja
logicko zakljucivanje i primjenu znanja u praksi. U zavrénom dijelu ¢as
istrazivanje a kao nastavna sredstva korigéeni su prehrambeni proiz

Coj mjeri prilagodene nizem i srednjem ni-
rednje ocjene) u odjeljenju na visem nivou.
a u diskusije i rad. Ucenici/ce prihvataju ak-
postavija podstitu ucenike/ce na razmisljanje,
a je provjerena ostvarenost ishoda ucenja kroz
vedi, $to predstavija pozitivan primjer upotrebe

s i



ociglednih sredstava u nastavi i uocavanje primjene nautenog u svakodnevnom Zivotu.
Pedagoéka klima na asu je dobra. Nastava se realizuje u uionici za hemiju, koja je skromno uredena, ali posjeduje

osnovna tehni¢ka sredstva (pametni televizor, ratunar) $to omoguéava realizaciju savremene nastave. Nastava nije
struéno zastupliena.

Preporuke:
» Aktivnosti u¢enja prilagoditi procijenjenom nivou postignuéa uGenika/ca.
* Obezbijediti struéno izvodenje nastave (nastavu stru¢no zastupiti).
» Estetski urediti ucionice u kojima se realizuje nastava iz hemije sadrzajima (panoima, modelima i sli¢nim) koji ée
doprinositi funkcionalnom ugenju i podsticajnom ambijentu za rad.

60961 Na nivou Struénog aktiva usvojeni su kriterijumi ocjenjivanja uz opisno ocjenjivanje znanja i viestina za svaku ocjenu,
UCenici/ce imaju ocjene iz usmenih i pismenih provjera znanja. Prosjeéne ocjene uglavnom se kreéu u rasponu od
2,5do 3,3.
Uvidom u pismene provjere znanja uofeno je da formulacija pitanja nije u potpunosti uskladena sa nivoima postignuca,
a vrednovanje znanja nije dosljedno uskladeno sa bodovnom skalom. Uéenici/ce su upoznati sa ocjenama koje imaju,
ali ne i sa detaljnim opisima postignuéa i konkretnim smjernicama za unapredenije i pobolj$anje uspjeha. Casovi
dopunske i dodatne nastave se uglavnom realizuju, a vr$i se i analiza njihovog efekta.

- Preporuke: : %

» Razraditi kriterijume ocjenjivanja po ishodima uéenja i nivoima postignuéa (osnovn, srednji, vi$i) i dosljedno ih
primjenjivati. j

* Na sastancima Struénog aktiva analizirati niska postignuca u pojedinim odjeljenjima i predloziti mjere za pobolj-
Sanje, :

*+ Uskladiti formulaciju pitanja na pismenim provierama znanja sa nivoima postignuca i primjenjivati adekvatnu
bodovnu skalu. _ =

. Uéenicima!cama davati jasne smjernice za unapredenje svog rada i pobolj$anije uspjeha.

60960 Godisnii planovi rada su uskladeni sa ishodima utenja u Predmetnom programu i obuhvataju obavezni dio Predmet-
nog programa. Otvoreni dio programa nije jasno naznaden i planiran, a medupredmetne teme nijesu planirane.
Ishodi u¢enja rasporedeni su po mjesecima sa predvidenim fondom 2asova za teorijsku nastavu, dok asovi vjezbi i
drugi oblici nastave nijesu zastuplieni.
Planovi dopunske i dodatne nastave su izradeni, a na uvid je dostavijena i pisana priprema za posjeceni | jos nekoliko
¢asova. Vréi se osvrt na realizaciju ishoda u¢enja, $to predstavija osnov za kvalitetno planiranje.
Na sastanku Struénog aktiva se razmatra obrazovno-vaspitni rad ali nema konkretnih analiza i prijedloga za unapre-
denje rada.

Preporuke:

. deién]im planom rada planirati slobodni dio Predmetnog programa i medupredmetne teme.
* U Godiénji plan rada ukljuciti éasove vjezbi i druge oblike nastave.

. Deta!jnije razmatrati na Struénom aktivu pitanja od znataja za obrazovno-vaspitni rad i davati konkretne prepo-
ruke za unapredenije rada.

1.1.2.5. Geografija

Prosvietna nadzornica:  dr Snezana Grbovi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Broj posjecenih casova: 2 Posjecena odjelienja:  VIil-1 i ViI-2.
Stan- Tez. : R ) . Procjena kvaliteta
A ]
diid kot spekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi W U Zz Nz
60965 S50 Nastavaje prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnestima 7 X
uCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ugenja.
80964 30 Pradenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovr- 7 X
SNo i ima razvojnu funkciju.
60963 20 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja 6.80 USPJESAN
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SL.  Obrazlozenje:

60965 Na oba posjecena ¢asa proSirivano je saznan

je uCenika/ca. Uvodni dio ¢asova sadrsi aktivnosti koje ukljucuju odgova-

ranje na pitanja, ¢ime se nastoji povezali prethodno sa gradivom koje se uéi (koriste se unaprijed pripremljena pitanja
nastavnice, kao i pitanja sa aplikacije Plickers). Dominiraju frontalni i individualni rad, izostaje saradnicko ucenje.

Na pocetku nastave/éasa (VHI-1) jasno su istaknuti ciljevifishodi uGenja. Struktura ¢asa je precizno odredena. lzlaganje
nastavnice je jasno, uz kori¢enje PowerPoint prezentacije i Cinjenicu da se u potpunosti ne prate nivoi/zahtjevi ishoda
ucenja (Predmetni program). Uenici/ce se djelimiéno ukljuduju u proces ucenja, odgovorima na postavijena pitanja
Vili na povremno pitanje nastavnice da li je jasno ono $to se izlaze. Ukoliko ucenicilce nesto ne razumiju nastavnica
ponavija ono $to je veé izlozila. U zavrinom dijelu ¢asa planirane su Wordwall i Forms aktivnosti (uéenici/ce: spajaju

pojmove, oznagavaju taéne tvrdnje, prepozn:

aju slike biljaka i Zivotinja, pronalaze taéne odgovore u kvizu.). Dakle.

planirane/realizovane su razli¢ite aktivnosti ucenia, ali ne i dublje mentalng angaZovanje ucenika.

U odjeljenju sedmog razreda (VII-2) na pocetku ¢asa, kroz adekvatno odabrane aktivnosti, najavijuju se ishodiciljevi
uCenja na Casu. Struktura ¢asa je jasna. Izlaganje nastavnice je zanimljivo. llustruje na realnim primjerima. Medutim,
ubrzanim tempom nastavnica prelazi sa jedne na drugu aktivnost ne ostavijajuci dovolino vremena i prostora svim
uCenicima/cama da se aktivno ukljuCe u ucenje, pokazu viastito razumijevanije sadrzaja/ishoda koje uée. da postave

pitanje, iskazu svoj stav i slicno.
RaspoloZiva nastavna sredstava efikasno se
nika/ca, kao i samih uéenika/ca uspostavijeni

Preporuke:

koriste na oba ¢asa. Odnosi medusobnog uvaZzavanja nastavnica i uce-
Su na posjecenim ¢asovima.

* Nastavu u znacajnijem nivou usmieriti na uéenika/cu.

60964 Na osnovu uvida u odgovarajucu Skolsku dokumentaciju/evidencije zakljucuje se da se pracenje postignuéa uéeni-
ka/ca odvija u kontinuitetu. Primjenjuju se raziiGite tehnike vrednovanja. Utvrdeni su elementi vrednovanja. Uradeni
su kriterijumi ocjenjivanja, ne i adekvatno. Nastavnice imaju i licne evidencije u kojima prate postignuca ucenika/ca,
Uvidom u bilieznice koje vode nastavnice, zakljutuje se da se pracenje postignuéa uéenika/ca vise odnosi na nivoe

usvojenosti sadrzaja/sumativno vrednovanije,

nuca ucenika/ca na sjednicama Strucnog akt
Preporuke:

* Sveobuhvatno definisati kriterijume ocje

nego na aspekte ucenja/formativno vrednovanje. Analiziraju se postig-
iva, uz uopstene zakljucke.

njivanja (tako da ukljuéuju elemente opstih kompetencija i usaglasiti ih

sa ishodima predmeta) i sa njima upoznati uéenike/ce.
* U lignim evidencijama, pored brojéanano izraZene procjene, biljeziti i kljuéne podatke o procesu ucenja, napre-

dovaniju i razvoju udenika/ca.

Propisanom nivou. Ugenici/ce nijesu zainteresovani za utesce na Skolskom takmicenju iz geografije. $to je konstato-
vano u Skolskim evidencijama. Pripreme za ¢as su uglavnom adekvatno, didakliCko-metodicki uradene.

Preporuke:

. Plani;a!i ciljeve/ishode ugenja medupredmetnih tema,
. Moﬁvnsan uCenike/ce za uée&ée na dopunskoj i dodatnoj nastavi, kao i takmigenjima.

- o



1.1.2.6. Likovna kuitura

Prosvjetni nadzornik:  Dragan Berilazi¢

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

Broj posjecenih Gasova: 1 Posjec¢ena odjeljenja:  VI-3.

Stan-

Tez.
dard Kkoef.

Procjena kvaliteta

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi VWU U Z N2

60968

50  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima g X
ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.

60967

30 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uCenika je redovno, javno i raznovr- g X
sno i ima razvojnu funkciju.

60966

20  Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.00 VEOMA

USPJESAN

St.

» Obrazlozenje:

60968

Posmatrani ¢as je dobro strukturiran u skladu sa metodickim i didaktickim principima. U uvodnom dijelu ¢asa, nastav-
nica koristi PowerPoint prezentaciju i video rad iz oblasti grafike kako bi podsjetila ucenike/ce na pravilno rieSavanje
prakliénog rada. Instrukcije | objasnjenja nastavnice zasnovana su na poznavanju struke, ucenici/ce su obnovili ranije
ste¢ena znanja iz oblasti grafike i pripremljeni su za realizaciju prakti¢nog rada, shodno planiranim ishodima ucenja.
Aktivnosti uCenika/ca tokom glavnog dijela Gasa usmjerene su na realizaciju prakticne vieZbe i usvajanje novih sadrza-
ja. uz aktivno ucesce nastavnice pruzanjem konstruktivnih komentara. Na posmatranom ¢asu koris¢ena su adekvatna
nastavna sredstva, reprodukcije remek-djela, radni listovi i odgovarajui likovni materijali. Nastavnica podsti¢e uéeni-
ke/ce na koris¢enje likovnog jezika i likovnih pojmova. Vidljiiva je razvijena interakcija na nivou nastavnica-ucenik/ca,
izuzetak je djelimicno ,buéna” radna atmostera tokom éasa u odjelienju VI-3, §to potvrduje i direktorica kada je u pitanju
pomenuto odjeljenje. U zavrénom dijelu &asa, nastavnica zajedno sa ucenicima/cama vrsi estetsku analizu uéenickin
radova. Kabinet za likovnu kulturu ureden je na kreativan nagin radovima uCenika/ca, reprodukcijama, internetom i
ekranom, tako da predstavija dodatan izvor znanja van udZbenika. Nastavnica zajedno sa ucenicima/cama estetski
ureduje Skolski enterijer i daje veliki doprinos prilikom obiliezavanja datuma vaznih za zivot i rad Skole. Nastavnica
vodi Likovnu sekciju tako da uéenici/ce redovno reaguju na likovne konkurse i nerijetko su dobitnici/ce nagrada.

60967

Svi ucenici/ce u trenutku nadzora imaju tri ili Cetiri ocjene u odjeljenjskoi knjizi. Nastavnica ima i dedatnu biljeznicu
u kojoj biljei redovnost donosenja likovnog pribora i estetsku vrijednost | dovréenost praktiénih radova, prisutnost i
zalaganje ucenika/ca na ¢asu. Nastavnica Je obavijestila ucenike/ce o kriterijumima vrednovanja. Ocjenjivanje je kon-
tinuirano, nastavnica obrazlaze ocjene prije nego $to ih unese u Odjeljenjsku knjigu. Prilikom vrednovanja prakliénog
rada, nastavnica uzima u obzir nivo ostvarenosti zadatka, dovr$enost likovnih radova, redovnost donosenja fikovnog
pribora i nivo teorijskog znanja. Formirane ccjene u Odjeljenjskoj knjizi odgovaraju pokazanom znanju uéenika/ca na
posmatranom Casu i estetskoj vrijednosti likovnih radova.

60966

Planovi rada nastavnice su dobro razradeni i sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, aktivnosti uéenika,
sadrZaje/pojmove, korelaciju i osvrt na realizaciju planiranog sa komentarima o nivou realizacije za svaki obrazov-
no/vaspitni ishod. U planovima Je tabelarno prikazan broj éasova po likovnim oblastima, kao i slobodni dio kurikuluma:
lokalna zajednica, obrazovanje za odrzivi razvoj, preduzetnicko uéenje i medupredmetne teme.

Nastavnica se kontinuirano priprema za nastavu Likovne kulture. U pripremama su navedeni obrazovno/vaspitni is-
hedi, ishodi uéenja, pojmovi/sadrZaji, nastavna sredstva i materijali, oblici i metode rada. U pripremama su navedene
aktivnosti ucenika tokom svih faza éasa i napisane su u formi koncepta/skice iz ugla ucenika. Nastavnica posredstvom
Struénog aktiva potrazuje nastavna sredstva i materijal potreban za realizaciju Predmetnog programa. U $koli postoji
poseban prostor za odlaganie likovnih materijala i pribora, panoa sa likovnim radovima u€enika i sliéno.

Preporuke:

* Potrebno je da $kolski organi razmotre mogucnost nabavke 8kolske grafitke prese, koja je potrebna za realizaciju
Predmetnog programa iz oblasti grafike u sva tri ciklusa.
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1.1.2.7. Fizi¢ko vaspitanje

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevie

Ukupan broj nastavnika po datom predmetuy: 2 Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2
Broj posjeéenih dasova: 2 Posjecena odjeljenja:  VII-4i VI-1.
Stan- Te:. ; o . . Procjena kvaliteta
Bodovi
dard koef. Aspekli utvrdivanja kvaliteta odo VW U z Nz
60971 S0  Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima  1g X
uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.
60970 30 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je redovno, javno i raznovr- g X
sno i ima razvojnu funkciju.
60969 20 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 9.50 VEOMA
USPJESAN
St - Obrazlozenje:
60971

Objasnjenja na éasu veoma su jasna i precizna. Dominantna Je dvosmijerna komunikacija nastavnica-ucenik/ca, kao i
komunikacija izmedu samih uéenika/ca.

60970

Ocienjivanje je u potpunosti u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom 0 vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja
ucenika/ca. Uéenici/ce su upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja. Pracenje postignuca uéenika/ca kontunirano se evi-
dentira u bilieZnicama nastavnica (nedostaju pojedini elementi testiranja morfoloskih karakteristika ucenika/ca). Krite-
rijumi ocjenjivanja uskladeni su sa ishodima ucenja, standardima znanja i taksonomski su izdefinisani (fizicke spasob-
nosti uCenika/ca, sportsko-tehnitko dostignuca i stavovi uéenika/ca prema fizickoj kulturi). Ocjenijivanje se uglavnom
realizuje tokom samog procesa uéenja i po zavrietku rada na tematskoj cjelini. Ovim vidom ocjenjivanja nastavnici-
ma/cama u potpunosti omoguéava uvid u podatke o tome kako ucenici/ce viadaju predmetnim sadrzajem i osigurava
im povratnu informaciju o njihovom nastavnom radu. Ocjenjivanje je uvijek javno i nastavnici/e svoje ocjene obrazlazu
u odjelienju, prije nego Sto ih unesu u dnevnik. UCenici/ce su disciplinovani i aktivni na ¢asovima. Kod veéine uéeni-
ka/ca postignuéa su uglavnom uspjedna, $to je u skladu sa pedagoskim principima i motivisuge dieluje na ucenike/ce.

60969

Planovi rada prilagodeni su uslovima rada u Skoli i usvojeni na sjednicama struénih organa. VaZeéi nastavni program
je razraden po mjesecima i konkretizovan, a nastavni sadrZaji prilagodeni broju utenika/ca u odjelienjima, uzrastu
i mogucénostima udenika/ca. Poslije svakog mjeseca nije dat osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim dopunama, ko-

posjeduju pismene pripreme za realizaciju ¢asa u kojima su predvideni potrebni didaktiéko-metodicki elementi ¢asa,
ishodi ¢asa, faze ¢asa. Pripreme se zZasnivaju na aktivnostima uéenika/ca potrebne za realizaciju planiranih ishoda ¢a-
sa. Struéni aktiv estetske grupe predmeta, u ijem sastavu je i fizidko vaspitanje, sadrZi uglavnom potrebne elemenate
Za realizaciju Plana rada aktiva, elemenata i aktivnosti koje treba realizovati u toky Skolske godine (planiranje i pro-

s



2. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE $KOLOM

Prosvietna nadzornica:  mr Milica Vusurovié

g;?g I;:f Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi \izocji?a k;aliteht‘;
60974 30  Direktor obezbjeduje efikasno osiguranie kvaliteta nastave i ucenja. 7 X
60973 25 Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno-vaspitnog rada g X
u $koli.
60975 25  Direktor stvara podsticajno okruzenje za utenje, profesionalni razvoj i napredo- g8 X
vanje zaposlenih.
60972 20  Planiranje i programiranie rada u funkciji je unapredivanja rada $kole. 7 X
Opéta procjena kvaliteta upravljanja i rukovodenja skolom 7.50 USPJESAN
St. ~ Obraziozenje: ,
60974 Godisnji plan rada Skole sadr3i planove rada rukovodecin organa i struénih saradnica koji ukljuuju pedagosko-

instruktivni rad. Planovima su obuhvaéene razli¢ite aktivnosti usmjerene na unapredenje svih oblika nastave, ukljucu-
juéi savjetodavni rad, hospitovanje, struénu Zastupljenost nastave, unapredenje materijalno-tehniékih uslova za reali-
zaciju nastavnog procesa i dr. Osvrti na realizaciju planova sastavni su dio lzvjestaja o realizaciji Godisnjeg plana rada

Skole, ali su uglavnom dati na nivou konstatacija. 1zostaju kritiéki osvrti na pedagosko-instruktivni rad sa jasno izve-

razvoj nastavnika/ca kroz pianiranje oglednih i uglednih Casova, struénih predavanja, radionica | seminara.

Pravilnik o Kuénom redu istaknut je na oglasnoj tabli Skole. Tokom eksterne evaluacije uglavnom je zapazeno posto-
vanje pravila ponasanja i pozitivna klima u Skoli. Ipak, rezultati nadzorne ankete za ucenike/ce ukazuju na prostor za
unapredenje u ovoj oblasti. Sa tvrdnjom da se u Skoli po$tuju Kuéni red i pravila ponasanja u potpunosti se slaze 51%
anketiranih uc¢enika/ca, uglavnom se slaze 32%, ne zna 8%, uglavnom se ne slaze 5%, dok se 3% u potpunosti ne
slaZe. Nastavnici/ce iskazuju afirmativniji stav prema ovoj tvrdnii, pri éemu se 92% y potpunosti slaze, 6% uglavnom
slaZe, a 2% u potpunosti ne slaze.

anketiranje, analizu dokumentacije i procjenu kvaliteta nastave. Rezultati ankete za nastavnike/ce ukazuju na to da se
aktivnosti unapredenja nakon evaluacije i samoevaluacije uglavnom redovno prate. Sa gvom tvrdnjom u potpunosti se
slaZe 89% anketiranih, uglavnom se slaze 9%, dok se 2% ne slaze. Struéni organi uglavnom vrée kvantitativnu analizy
postignuéa u¢enika/ca na eksternim provjerama znanja i po klasifikacionim periodima, kroz tabelarne prikaze rezulta-
ta. Medutim, izostaju kvalitativne analize po predmetima i odjeljenjima koje bi ukazivals na trendove napredovanja ili
stagnacije postignuda, poredenje sa nacionalnim prosjekom, analizu problema u reaiizaciji svih oblika nastave, kao i
konkretne prijedioge mjera za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada.

- Preporuke: :

* Davati kriticki osvrt na realizaciju Godisnjeg plana rada Skole sa jasno definisanim zaklju&cima, preporukama i
mjerama za unapredenje rada.

* Objediniti i sistematski analizirati rezultate hospitacija na nivou Skole, i koristiti ih za planiranje profesionalnog
razvoja nastavnika/ca.

* Ukljuciti predstavnike/ce Ucenitkog parlamenta, roditelja i lokalne zajednice u rad Tima za samoevaluaciju i

uskladiti viremensku dinamiku samoevaluacije | realizacije planova unapredenja obrazovno-vaspitnog rada.
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ustanovama, dio nastave jo§ uvijek nije strucno zastuplien (matematika, razredne nastava i dr). Strucni organi izra-
dili su planove rada koji sadrze vremensku dinamiku aktivnosti i obuhvataju veginy nadleZnosti definisanih Statutom:.
Medutim, uvidom u zapisnike sa sastanaka uotava se da realizacija aktivnosti nije u potpunosti uskladena sa plani-
ranim sadrzajima. lako aktivi i odjelienjska vijeca razmatraju struéne teme i razliCite segmente obrazovno-vaspitnog
rada, u zapisnicima su ¢esto prisutne konstatacije koje ukazuju na formalni pristup radu i nedovoljno razvijenu ana-
liticnost. Nastavnicko vijece periodiéno razmatra pitanja znacajna za kvalitet nastave i ukupnog obrazovno-vaspitnog
rada, ukljuCujuéi postignuéa uéenika/ca, profesionalni razvoj nastavnika/ca, samoevaluaciju, formiranje timova i komi-
sija, kao i razmatranje $kolskih dokumenata. Direktorica kentinuirano prati rad struénih organa, prisustvuje njihovim

tivnosti na renoviranju Skolskog objekta i unapredenju uslova za izvodenje nastave i vannastavnih aktivnosti. Ucionice
| kabineti opremijeni su informatiékom tehnologijom i internet konekcijom, &to doprinosi kvalitetnijoj organizaciji i re-
alizaciji nastavnog procesa. Direktorica koristi informati¢ku tehnologiju za unapredenije protoka informacija, pracenje
rada nastavnika/ca i struénih organa, kao i za povecanije transparentnosti rada Skole. Tokom eksterne evaluacije vise
nastavnika/ca iskazalo je zadovoljstvo rukovodenjem Skolom, saradnjom sa direktoricom i ukupnim radnim okruse-
njem, $to potvrduju i rezultati ankete. Sa tvrdnjama da Skola posjeduje uslove za realizaciju savremene nastave, da
je uspostavijena optimalna organizacija rada sa jasno definisanim ulogama i odgovornostima zaposlenih, kao i da
direklorica obezbjeduje kvalitetnu razmjenu informacija, u potpunosti se slozilo viée od 90% anketiranih nastavnika/ca
(89%, 92% i 98%).
Preporuke:

* Nastaviti sa aktivnostima u cilju struéne zastuplienost nastave za sve nastavne predmete.

* VrSiti realizaciju aktivnosti u skiadu sa svim planovima sa kritickim osvrtom, izvedenim zakljuécima i datim
preporukama za unapredenje u narednoj godini.

+ Dosljednije pratii realizaciju planiranin aktivnosti i preporuka sa sastanaka i sjednica struénih organa.

60975

Plan profesionalinog razvoja na nivou Skole sastavni le dio godi$njeg planiranja raga. Izradio ga je tim koji ¢ine struéne
saradnice, direktorica, pomoénica direktorice, kao i po jedna nastavnica razredne i predmetne nastave. Ciljevi Plana
definisani su na osnovu rezultata samoevaluacije profesionalnog razvoja iz prethodne godine i potreba nastavnika'ca

izraduju domace zadatke i uCestvuju u razmjeni iskustava. Medutim, u daljem radu nije dovoljno razvijeno pracenje
primjene ste¢enih znanja u realizaciji nastave i vannastavnih aktivnosti. Takode, nije uspostavijena praksa organizo-
vanja oglednih i uglednih ¢asova kao oblika primjene novih znanja. Neposredni uvid u nastavni proces tokom eksterne

bude osavremenjavanje nastavnog procesa kroz veéu primjenu savremenih metoda rada, digitalnih alata, aktivnog
ucenja i nastave usmjerene na uéenika/cy, Direktorica je izradila Liéni plan profesionainog razvoja koji je operativno
razraden. Planirane aktivnosti omogucavaju unapredenie u izdvojenim oblastima rada, ali cilievi nijesu dovoljno jasno
definisani i vise su usmjereni na unapredenje rada Skole u cielini nego na razvoj profesionalnih kompetencija direkto-
rice. Skolski prostor pruza kvalitetne uslove za realizaciju nastave i vannastavnih aktivnosti. Skola raspolaze uredenim
sportskim terenom, poligonom, uéionicom na otvorenom i ogradenim dvoristem, izuzev jednog prolaza, $to doprinosi

Preporuke: :
. Uquétaviﬁ sistem pracenja primjene Znanja stecenih na obukama u nastavnoj praksi i planirati i realizovati dio
oglednih i uglednih Easove u skladu sa novim praksama.
* Profesionalni razvoj vige usmjeriti ka osavremenjavanju naslavnog procesa i aktivnim metodama utenja.

* Preciznije definisati ciljeve LiCnog plana profesionainog razvoja direktorice u skladu sa kompetencijama rukovo-
denja i upravijanja.

60972

Program razvoja Skole izraden je za period 2025-2029. godine. U uvodnom dijelu data je analiza ostvarenosti ciljeva
iz prethodnog razvojnog perioda. Napredak je posebno vidljiv u unapredenju materijaino-tehnickih uslova rada Sko-
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le, dok su ostvareni rezultati u ostalim oblastima uglavnom predstavijeni na nivou konstatacija, bez detaljnije analize
efekata realizovanih aktivnosti. Postavljeni razvojni ciljevi zasnivaju se na nalazima prethodne eksterne evaluacije, ali
nijesu u dovolinoj mjeri povezani sa preporukama i rezultatima samoevaluacije. Misija i vizija su jasno definisane i
prepoznatljive su i u godisnjem planiranju rada, $to ukazuje na odredeni stepen uskladenosti strateskih i operativnih
dokumenata Skole. Za svaku oblast definisano je vise prioritetnih cilieva. Medutim, u oblasti Nastava i ucenje, fokus

du realizacije aktivnosti i evidencije tokom procedure razmatranja i usvajanja plana. lzvjestaj o realizaciji Godisnjeg
plana rada Skole predstavija obiman dokument koji sadr3i izviestaje o realizaciji planova, postignucima ucenika/ca,
kalendarima aktivnosti i drugim segmentima rada. Medutim, izvieStaju nedostaje sustinski i analiticki osvrt na reali-
zaciju aktivnosti, u kojem bi bile jasno identifikovane poteskoce u realizaciji, efekti sprovedenih aktivnosti na kvalitet
obrazovno-vaspitnog rada, oblasti koje zahtijevaju unapredenje, kao i konkretne mjere za poboljsanje rada Skole u
narednom periodu.
Preporuke: o

* Prioritetne cilieve Programa razvoja jasnije integrisati u Godisnji plan rada Skole, pri Gemu veéi fokus usmijeriti
na unapredenje kvaliteta i osavremenjavanija nastave.

. Osvrlna realizaciju planova vréiti kroz analizu realizacije i efekata realizovanih aktivnosti na unapredenje svih
segmenata rada Skole i predlagali mjere za unapredenje rada.
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3. ETOS SKOLE

Prosvietna nadzornica:  dr Snezana Grbovit

Stan- Tez. : L ; . Procjena kvaliteta
Bodov

daid hoek Aspekti utvrdivanja kvaliteta odovi VWU U Z NZ
60977 40  Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasilja. 7 X

60976 30 Medusobni odnosi uéenika i Zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na postc- 8 X

vanju pravila.
60978 30 U skoli je razvijena saradnja i promacija rezultata na svim nivoima. 8 X
Opéta procjena kvaliteta etosa $kole 7.60 USPJESAN
St. Obraziozenje:

60977 Na nivou Skole formiran je Tim za prevenciju i zadtitu utenika/ca od nasilja i vandalizma. Uraden je Program rada.

Skola priprema i dostavlja lzvjestaj nadleznim institucijama o slucajevima vr$njackog nasilja u Skoli tokom godine. U
cilju bezbjednosti uéenika/ca, Skola je uradila funkcionalan plan deZurstva naslavnika/ca i tehnicke siuzbe, u to smo
se uvjerili prilikom boravka u Skoli. Ugraden je video nadzor. AngaZovan je zastitar. Postavijena je Kutija povierenja
na vidnom mjestu, o ¢emu su informisani svi ugenici/ce. U planovima rada ¢asova odjeljenske zajednice predvidene
su teme iz oblasti vrénjatkog nasilja koje realizuju odjeljenske starjesine/ke uz podrsku strucnih saradnica, u vidu
grupnih razgovora/diskusija, radionica. Iz dokumentacije za prethodni period, evidentno je da su strucne saradnice,
realizovale radionice koje su u funkgiji prevencije nasifja (vei broj radionica za razvoj socio-emocionalnih vjestina kao
I manji broj radionica nediskriminacije, i radionica o nasilju: nasilje i emocije, reagovanije u slucaju nasilja). Isticemo,
da se o temi prevencije nasilja razgovaralo/uéilo i okviru pojedinih predmeta (C-SBH jezik i knjizevnost, Priroda i
drustvo, Informatika sa tehnikom...). Obiljezavaju se vazni datumi, u okviru kojih se sprovode aktivnosti sa ciljerm
razvoja kompetencija u¢enika/ca za nenasilnu komunikaciju i postovanje rali¢itosti (Dan ruzi¢astih majica, Nedjelja
nediskriminacije, Medunarodni dan osoba sa autizmom | Daunovim sindromom...). Sa tvrdnjom iz sprovedene ankete
2a ucenike/ce, da se u Skoli koju pohadaju organizuju razfiéite aktivnosti na kojima uce kako da reaguiju u slucajevima
nedozvolienih oblika ponasanja, 29% uéenika/ca se izjasnilo da je u potpunosti saglasno, 38% uglavnom saglasno,
18% da ne zna, 10% uglavnom nije saglasno, 4% u potpunosti nije saglasno. Da Skola organizuje edukalivne radionice
za roditelie (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u Skoli...), u polpunosti je saglasno 34% roditelja, uglavnom
saglasno 21%, ne zna 29%, u potpunosti nije saglasno 8%, uglavnom nije saglasno 9%, pokazuju rezultati sprovedene
ankete za roditelje.
Kada se u Skoli dogodi nasilje, primjenjuju se mjere intervencije u slu¢ajevima nasilja u skladu sa Protokolom. Obavlja-
ju se razgovori sa uéenicima/cama odmah nakon incidenta (odjeljenske starjesine/ke, struéni saradnici/ce, direktorica
i pomocnice direktorice), a u cilju rieSavanja nesporazuma medu ucenicima/cama i realizovanja restitucije, sto je evi-
dentirano u MEIS-u. Razgovor se obavlja i sa roditefjima ucenika/ca. Razgovara se sa uéenicima/cama na nivou
odjelienja obuhvaéenog/obuhvaéenih problemom. Aktivno se ukljuGuju i élanovi/ce Tima za prevenciju nasilja i suzbi-
janje vandalizma. U cilju optimainog rjeSavanja problema (pojave nasilja), Skola uspostavija saradnju sa nadleznim
institucijama (Centrom za socijalni rad, Odjeljenjem bezbjednosti Kotor...). Skola je identifikovala izazove i probleme
koji se prepoznaju u nedovoljnoj angazovanosti roditelja u rieSavanju problema nasilja, kao i u postojanju kompleksnih
slutajeva ucenika/ca sa porodicnim problemima.
ZapaZamo da se evidencije (dokumentacija) o svim sprovedenim aktivnostima ne vodi na sistematidan nacin. U spro-
vedenoj anketi za udenike/ce, sa tvrdnjom: U Skoli sam dozivio/dozZivjela neki od oblika neprimjerenog ponasanija od
strane ucenika/ca”, 18% se izjasnilo da u potpunosti nije saglasno, 14% da uglavnom nije saglasno, 20% ne zna, 23%
je u potpunosti saglasno, 26% uglavnom saglasno. Na tvrdnju iz ankete za ucenike/ce: .U Skoli sam dozivio/doZivjela
neki od oblika nedozvoljenog ponasanja od sirane nastavnika/ce ili bilo koga drugoga”, 30% utenika/ca se izjasnilo da
U potpunosti nije saglasno, 14% uglavnom nije saglasno, 17% ne zna, 17% le u potpunosti saglasno, 22% uglavnom
saglasno. Da svojim ponasanjem i radom zaposleni u Skoli Oaju dobar primjer djeci, saglasna je vecina roditelja u
sprovedenoj anketi za roditelje (57% u potpunosti saglasno, 31% uglavnom saglasno).
Preporuke: :

* Intenzivirati preventivne aktivnosti (odgovornost strudnih saradnica) za sve uéesnike/ce obrazovno-vaspitnog

procesa (uenici/ce, roditelji, nastavnici/ce) na temu nasilja; dokumentovati realizaciju aktivnosti.

* Pokazatelje percepcije uéenika/ca (anketa za ucenike/ce o prisustvu nasilja u Skoli) dodatno istraziti, analizirati
i sprovesti odgovarajuce aktivnosti.

60976 Skola stvara podsticajno i sigurno okruzenje za uéenje, vodeno, pored ostalog i jasno definisanim pravilima pona-

$anja za sve utesnike/ce obrazovno-vaspitnog procesa (Kuéni red, Elicki kodeks sa kodeksom ponasanja, Pravilnik
0 Kucnom redu Skole...). Prati se primjena ustanovljenih pravila i reaguje u slu¢ajevima nepostovanja. Anketirani

e



nastavnici/ce, takode su saglasni sa stavom da se u Skoli prati postovanje Pravilnika o Kuénom redu (u potpunosti sa-
glasno 92%, uglavnom saglasno 6%). Da se u Skoli vodi ratuna da li se postuje Kuéni red i pravila ponasanja smatra
i ve€ina uCenika/ca (u potpunosti saglasno 51%, uglavnom saglasno 32%). Skola razvija i promovie kod uéenika/ca
kompetencije za medusobno postovanije, uvaZavanje raziiGitosti, postovanie principa jednakosti (kroz nastavy. eduka-
tivne radionice i predavanja, obiljezavanje zna¢ajnih datuma, aktivnosti na éasovima odjeljenske zajednice, porukama
putem edukativnih panoa i postera kojima je oplemenjen Skolski prostor i sli¢no).

Kako su nam u razgovoru obrazlozile direktorica i pomocnice direktorice, u Skoli je uspostavljena otvorena komunika-
cija bazirana na uzajamnom postovaniu i razumijevanju medu zaposlenima. Da se u Skoli njeguju meduljudski odnosi,
saglasni su i nastavnici/ce u sprovedenoj anketi (u potpunosti saglasno 96%, uglavnom saglasno 2%). Prilikom bo-
ravka u Skoli zapaZeno je prisustvo medusobnog uvazavanja i postovania zaposienih i uenika/ca. U razgovoru sa
uéenicima/cama (U&enicki parlament i drugi ugenici/ce), istaknuto je da su cdnosi medu ucenicima/cama, kao i uce-
nicima/cama i nastavnicima/cama zasnovani najvecim dijelom na uvaZavanju, a da se sporadiéno dese neprimjereni
odnosi medu uéenicima/cama. Da se u Skoli nastavnici/ce prema uéenicama/cama odnose s postovanjem, saglasna
je vecina nastavnika/ca (u Potpunosti 92%, uglavnom saglasno 6%}, kao i da se uéenici/ce prema nastavnicima/cama
odnose s postovanjem (u potpunosti saglasno 36%, uglavnom saglasno 55%), pokazuje sprovedena anketa za na-
stavnike/ce. Sprovedena anketa za roditelje pokazuje da vecina roditelja smatra da nastavnici/ce grade kvalitetan
0dnos sa njihovom djecom (56% u potpunosti saglasno, 30% uglavnom saglasno).

60978

Na nivou $kole formiran je U&enigki Pariament. Planirani su razli¢iti vidovi ucesca Parlamenta u radu skole. Pojedine
planirane aktivnosti (na primjer. Analize postojeceg stanja u inkluziji djece sa posebnim potrebama i akcije za una-
predenje, Analize postojeceg stanja u inkluziji djece RE populacije i akcije za unapredenje...) i/ili na¢ini sprovodenija,
nijesu u potpunosti usaglasene sa nadleznostima Parlamenta/ ovia§cenjima i nacinom rada koji je utvrden Statutom
Skole. U razgovoru sa uéenicima evidentno je da u znacajnijem nivou nijesu upoznati sa radom Ucenickog parlamen-
ta, $to su potvrdili i u sprovedenoj anketi za ugenike. Naime, sa tvrdnjom iz ankete Upoznat sam sa radom ucenitkog
parlamenta, u potpunosti i uglavnom saglasno po 28% ucenika, ne zna 27%, u potpunosti nije saglasno 9%, uglavnom
nije saglasno 8%.

Skola ostvaruje saradnju sa roditeljima ucenika putem odjeljenskih roditeljskih sastanaka, individualnih konsultacija
(konsultativni razgovor nastavnika sa svim zainteresovanim roditeljima na nedjeljnom nivou) i Savjeta roditelja. Da
imaju dobru saradnju sa odjeljenjskim starjesinom/odjeljenjskom starjesinkom smatra veéina anketiranih roditelja (u
potpunosti saglasnc 86%, uglavnom saglasno 10%). Savjet roditelja se bavi pitanjima iz svoje nadleZnosti. Da su
informisani o odiukama i zakljuécima Savjeta roditelja smatra veéina anketiranih roditelja (u potpunosti saglasno 75%.
uglavnom saglasno 17%). Skola podrzava inicijative Savjeta roditelja.

Skola ostvaruje veoma uspje$nu saradnju sa ustanova, institucijama i organizacijama Lokalne sredine i ire. Skola
informide roditelje, ucenike i javnost o svim relevantnim dogadajima/rezultatima u $koli/ istovremno promovise svoj

rad, putem Skolskog web saijta, Skolske Facebook stranice. Skolske Instagram stranice, Lokalnih i drugih medija, kao
i drugih relevantnih nagina.
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4. OBRAZOVNA POSTIGNUCA

Prosvietna nadzornica: mr Dragana Celi¢ Buskovié

S::' ::; Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procje:;a k\éam?‘;
60979 60 Ishodi uéenja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X
60980 40  Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i eksternih pro- g X
viera znanja u cilju boljih postignuéa uéenika.
Opsta procjena kvaliteta obrazovnih postignuéa 8.40 USPJESAN
St.  Obrazlozenje: ’ B
60979 Skola vodi urednu i sistemati¢nu statisticku evidenciju o eksternoj provjeri znanja, raspolaze podacima o postignucima

uCenika/ca za period od &etiri godine, vréi kvalitativne analize ocjena na eksternoj provjeri Znanja i $kolskih ocjena.
Analize postignuéa uéenika/ca razmatraju se na sastancima struénih organa i daju se preporuke za unapredenje
postignuca.

Anal'gom postignuca uéenika’/ca na eksternoj provjeri znanja u posliednje tri $kolske godine (2022/23, 2023/24. i
2024/25) zakljucuje se da rezultati iz matematike biljeze blagi trend rasta (2,27; 2,44 | 3,05), iz crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (4,02; 3,64 i 2,97) biagi trend pada, a iz engleskog jezika (3,60; 4.02 i 3,63)
takode trend pada 2024/25. u odnosu na 2023/24. godinu.

U Skolskoj 2024/25. godini ocjene iz matematike i engleskog jezika su priblizne ocjenama nacionalnog prosjeka, dok
su iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti malo nize u 0dnosu na nacionalni prosjek.
Ucenici/ce sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruju postignuéa u skladu sa individualnim razvojnim obrazovnim
planom (IROP), o ¢emu se vodi uredna pedagoska evidencija i prati njihov napredak.

Preporuke: =45
. Nakon analize postignuéa uéenika/ca na eksternoj provieri znanja praliti predlozene mjere za pobolj$anje uspje-
ha ucenika/ca i njihove efekte. ey '
* Razmatrati kriterijume ocjenjivanja i pratiti njihovy dosljednl_.z primjenu.

60980 S

periodima priblizno ujednacene uz blagi trend rasta na kraju $kolske godine. Prosjecne ocjene veée od 4,0 na kraju
Skolske 2024/25, godine ostvarene su iz predmeta: Likovna kultura (4,0), Muzicka kultura (4.64), Informatika sa teh-

U rasponu od 3,0 do 4,0. Skola redovno analizira vaspitna postignuéa uéenika/ca i vodi urednu evidenciju. Dopunska

i dodatna nastava je organizovana. Uéenici/ce pokazuju maly zainteresovanost za ovaj vid nastave. Organizovan e
veliki broj vannastavnih aktivnosti a zainteresovanost | uéesce ucenika/ca je na visokom nivou.
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5. PODRSKA UCENICIMA

Prosvjetna nadzornica:  Vesna Babovié

Stan- Tez. . e . Bodovi Procjena kvaliteta

ris i Aspekti utvrdivanja kvaliteta odovi W U z N2
60982 60 Skola podrzava i podstiGe cielovit razvo) ucenika. 6 X

60981 40 U skoli se ugenicima pruza podrska u vaspitanju i uéenju. 6 X

Opsta procjena kvaliteta podréke uéenicima 6.00 USPJESAN
‘St Obrazlozenje:

60982 Programi usmijereni na cjelovit razvoj ucenika/ce realizuju se kroz aktivnosti struénih organa Skole, a posebno kroz

planove rada odjeljenjskih zajednica. Pored redovnog nastavnog procesa, ovi planovi obuhvataju teme iz programa
Moje vrijednosti i vrline, Vjestine za adolescenciju i Skola bez nasilja. Prema rezultatima ankete, 50% ucenika/ca u
potpunosti se slaze da na tasovima odjeljenjske zajednice razgovaraju 0 temama koje su im vazne, 30% uglavnom,
14% ne zna odgovor, a 6% se ne slaZe. Takode, 29% udenika/ca u potpunosti, a 42% uglavnom prepoznaje da u Skoli
kroz razli¢ite aktivnosti uée o toleranciji, solidarnosti, odgovornosti, konstruktivnom riedavanju sukoba, nediskriminaciji
i empatiji,
S druge strane, 25% utenika/ca u potpunosti, a 34% uglavnom potvrduje da Skola organizuje razlicite aktivnosti,
poput posjeta drugim ustanovama, izleta i druzenja sa drugim $kolama, dok se 28% ne slaze sa tom tvrdnjom, o
¢emu svjedoCe i uenici/ce u neposrednom razgovoru i kroz komentare u anketi.
Na pitanje iz prednadzorne ankete: .Imam moguénost da se ukljuéim u rad sekcija u skiadu sa mojim interesovanjima”,
23% utenika/ca se u potpunosti slaze, 33% uglavnom, dok 28% ne zna odgovor, a 16% se ne slaze.
Vannastavne aktivnosti planiraju se kroz rad razliéitih sekcija: sportsko-rekreativnih, dramsko-recitatorskih, istorijskih,
horskih, geografskih, Micro:bit, novinarsko-literarnih, kao i sekcije Prevencija bolesti zavisnosti i rizienih ponasanja.
Sekcije se odrzavaju jednom sedmiéno, u skladu sa utvrdenim planom rada, a ¢lanovi/ce ostvaruju planirane program-
ske zadatke. Prema iskazima uéenika/ca, tokom &kolske godine sve planirane sekcije funkcioni$u. Poseban zZnacaj
imaju i projekti Moj Kotor i Obrazovanje za odrzivi razvoj. Uéenici/ce aktivno u€estvuju na takmicenjima i javnim na-
stupima.
Skola je formirala Tim za podrsku i pracenje rada darovitih uéenika/ca. Tim prati potencijale ucenika/ca, njihovo na-
predovanie i postignuéa, te izraduje izvjeStaje o svom radu. Podaci o radu Tima nijesu dostupni za tekuéu nastavnu
godinu, a prema rijedima pedagoskinje i psiholoskinje, darovitih uéenika/ca ima uglavnom u domenu sporta. Nastav-
nici/ce podsticu uéenike/ce na udeéée u aktuelnim konkursima, na kojima ostvaruju zapaZene rezultate.
Tim za karijerno pracenje ucenika/ca realizuje Program rada tokom citave godine. Odjeljenjske starjesine/ce u okviru
tasova odjeljenjske zajednice realizuju razlicite sadrzaje kroz teme usmijerene na ucenike/ce.
U $koli ima 16 uéenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama i formiran je Tim za podréku koji radi po utvrdenom
planu. IROP-i su izradeni na vrijleme za sve uéenike/ce, a njihova postignuca kontinuirano se prate kroz rad Tima i
na struénim organima. Uéenicima/cama se pruza kontinuirana podréka i omogucava ukljuéivanje u Zivot i rad Skole
u skladu sa njihovim moguénostima i afinitetima. Skola ima $est asistenata/kinja u nastavi. U redovnoj nastavi ima
28 utenika/ca romske i egipéanske populacije, od kojih troje radi po individualno-razvojnom obrazovnom planu. Za
ucenike/ce prvog ciklusa iz ove populacije, Skola organizuje po jedan dodatni éas opismenjavanja nedjeljno. Skola
saraduje sa Resursnim centrom i Zavodom za $kolstvo kao vid podréke u radu.
Briga o zdraviju uéenika/ca ostvaruje se kroz redovne sistematske preglede, vakcinaciju, kao i kroz radionice koje se
organizuju za utenike/ce.

Preporuke:

» Sekcije i aktivnosti planirati na osnovu interesovanja uenika/ca.

* Sistematski informisati uGenike/ce o svim aktivnostima, da bi se izbjegao visok procenat onih koji nijesu obavje-
Stenife.

* Razviti sistem rada sa darovitim ugenicima/cama, prosiriti fokus i na akademsku darovitost, uz jasnu evidenciju
i plan rada.

60981

Odijelienjske starjesine/ke, u saradnji sa predmetnim nastavnicima/cama i roditeljima, kroz individualni savjetodavni
rad pruZaju podréku uéenicima/cama u unapredivanju vaspitnih i obrazovnih postignuca.

Pedagosko-psiholodka sluzba, kroz individualnu podrsku i na osnovu individualnih planova podréke, radi sa uéeni-
cima/cama koji imaju teskoce u ponasanju (uglavnom u siuéajevima tezih povreda Kucnog reda), kao i sa uéenici-
ma/cama sa posebnim obrazovnim potrebama, u saradnji sa odjelienjskim starjedinama‘kama.

Tokom prethodne $kolske godine realizovano je vise radionica u okviry preventivno-edukativaih programa. Radionice
uglavnom sprovode odjeljenjske starjesine/ke, u saradnji sa pedagosko-psiholodkom sluzbom. Nije dostupan podatak
© ukupnom broju realizovanih radionica do dana nadzora. Prema rijedima psiholoskinje, Skola je realizovala edu-
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kativnu radionicu za roditelje u okviru roditeljskih sastanaka, kao obavezu nakon seminara kojem su nastavnici/ce
prisustvovali. Sa tvrdnjom iz ankete: . Skola organizuje edukativne radionice za roditelje (u vezi sa suzbijanjem nasilja
u $koli, narkomanije, alkoholizma, reproduklivnog zdravlja, nastavka Skolovanja i izbora zanimanja, nediskriminaci-
je...)", u potpunosti se slaze 34% ispitanika/ca, uglavnom se slaZe 21%, 29% ne zna odgovor, dok se 17% uglavnom
ne slaze.

Za u¢enike/ce koji imaju teékoce u saviadavanju nastavnog gradiva planirana je dopunska nastava iz svih predmeta,
koja se realizuje po utvrdenom rasporedu, ali redovno samo iz pojedinih predmeta - najcesce iz engleskog jezika,
matematike i crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti. Desava se da se ¢asovi organizuju
Za viSe razreda istovremeno, kao i da se dodatna i dopunska nastava realizuju u istom terminu, o demu svjedoce
ucenici/ce i roditelji kroz komentare u anketi i neposredni razgovor. Na dan nadzora nije dostupna dokumentacija o
broju edrzanih ¢asova dopunske nastave, niti u sveskama strucnih aktiva. Evidencija o realizaciji vodi se u MEIS-u i
Knjizi dezurstva uéenika/ca.

Prema anketi, sa tvrdnjom , Skola organizuje Easove dopunske nastave”, u potpunosti se slaze 46% uéenika/ca i 65%
roditelja, uglavnom se slaze 34% udenika/ca i 18% roditelja, dok 10% uéenika/ca i 14% roditelja ne zna odgovor, a
3% ucenika/ca se ne slaze. Dodatna nastava planira se iz svih predmeta, ali se redovno realizuje samo iz pojedinih.
Prema rije¢ima uéenika/ca i nastavnika/ca, ufenici/ce mogu u svakom trenutky zatraZiti dodatnu podrsku u ucenju

rezultatima ankete, na pitanje ,Skola organizuje ¢asove dodatne nastave”, u potpunosti se slaze 39% ucenika/ca i
59% roditelja, uglavnom se slaze 36% ucenika/ca i 17% roditelja, dok 16% ucenika/ca i 20% roditelja ne zna odgovor,
a 9% ucenika/ca i 5% roditelja se ne slaze.

Uvidom u strateska dokumenta Skole konstatuje se da prva smjena zavréava u 12:55, a druga u 15:40, $to ukazuje

na postojanje prostornih i vremenskih uslova za organizovanje dopunske i dodatne nastave u odvojenim terminima
nakon redovne nastave,

-+ Potrebno je obezbijediti jasno razdvajanje termina dodatne i dopunske nastave kroz precizno definisan raspored
nakon redovne nastave, u skladu sa vremenskim kapacitetima Skole, te eliminisati praksu preklapanja termina i
organizovanja ¢asova za vide razreda u istom terminu.

* Uvesti kontroline mehanizme za pracenje realizacije dodatne i dopunske nastave na nivou Uprave.

L] Dopmskal dodatna nastava moraju se realizovati iz svih predmeta prema potrebama uéenika i prema Zakonu.

Napomena:

Procentuaine vrijednosti Prikazane u ovom lzvjestaju zaokruzene Su na najblizi cijeli broj. Zbog primijenjenog zaokruzivanja,
zbirovi procenata u odredenim prikazima mogu odstupati od 100%, éto ne predstavija gresku u podacima.
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U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u predSkolskoj ustanovi, koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za
obrazovanje odraslih i u domu ugenika, procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada

JU OS .Njegos" Kotor, je
USPJESAN (7.55)

Pravna pouka:

Shodno stavu 4 &lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama, na ovaj lzvje$taj skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za &kolstvo u roku od
15 dana od dana prijema ovog lzviestaja.

Flu, ilac tima;/ <, Direktorica:
/ e /:7 \

¥

e —

" Dragan Berilazié

Raba Hodzi¢

Clanovi tima:

Vesna Babovi¢ _

| \

f_."rl.'(;\.\ ‘-\.-\ ‘k"{' "'"‘ ‘: v &
Adnan Hadzi¢ ,
N lica Vesuagie’

mr Milica Vusurovic

g LKL j T Sy ;;_/‘,'.
mr Dragana Celi¢ Bugkovi¢

%

dr Snezana Groovic.

Cn i/

Nebojsa Rakotevic

Dostavijeno:

- JU OS ,Njegos” Kotor

- Ministarstvu prosvijete, nauke i inovacija
- Arhivi
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