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JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,NJEGOS™ KOTOR

PLAN INTEGRITETA

Kotor, 30.09.2024. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Osnovna Skola ,Njegos"- Kotor
ADRESA: Kotor, Benovo b.b.

TELEFON:032/304-284; 032/325-105

E-MAIL: skola@os-njegos-ko.edu.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Dorde Séekié, sekretar

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIJU MENADZERA INTEGRITETA:
26.08.2024.godine, broj:434/24-2

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA :

02.09.2024.godine, broj: 434/24-3

CLANOVI RADNE GRUPE:
Dorde Séeki¢, Branka Antovié¢, Dusan Popovié, Ivana Stanié, Milena Kelemen

DATUM POCETKA IZRADE:02.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30.09.2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30.09.2024.godine



SADRZAJ:

1. RJIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna $kola »Njego$«- Kotor
Broj: 434/24-2

Kotor, 26.08.2024. godine

Na osnovu ¢lana 78 stav 1 Zakona o sprefavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
54/24) i ¢lana 23 stav 1 tacka 36 Statuta JU Osnovna $kola ,Njegos$"- Kotor (broj:
677/10 493/17-3, 650/19-2 ,332/21-2i 277/23-2 ), direktorica donosi

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Dorde Séekié¢ sa zavréenim Pravnim fakultetom u Podgorici, Univerzitet
"Mediteran" VII; nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporedeni na radnom mjestu u
zvanju- sekretar Skole, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta - menadzZera integriteta.

Podaci za kontakt: e-mail: skola@os-njegos-ko.edu.me, sekretar@os-njegos-
ko.edu.me, tel/fax 032/325 105, mob. tel. 069/ 801 - 681

2) Menadzer integriteta obavljaé¢e narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadzera integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja
pocinju teéi od 26.08.2024. godine.



ObrazloZenje

Zakonom o sprec€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) predvidena je
obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno €lanu 78 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem
odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta. Kako je donoSen novi Zakon o sprefavanju korupcije, bilo je neophodno
donijeti rjeSenje kao u dispozitivu.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja zaposleni koji smatra da mu je istim povredeno
pravo po osnovu rada moZe podnjeti zahtjev poslodavcu da mu se obezbjedi
ostvarivanje tog prava u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
-  Imenovanom;
- U dosije;
- afa



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna 8kola »Njego$« Kotor
Broj: 434/24-3

Kotor, 02.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 23 stav 1 ta¢ka 36 Statuta JU Osnovna $kola ,,Njego“ Kotor (broj: 677/10 493/17-
3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2), direktorica donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem sastavu:
1. Porde Séekié, rukovodilac,
2. Branka Antovic ¢lanica,
3. Dusan Popovié, ¢lan,
4. Ivana Stani¢, ¢lanica,
5. Milena Kelemen, ¢lanica
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta direktorici na usvajanje, zakljuéno sa 30.09.2024. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja zaposleni, koji smatra da mu je istim povredeno pravo iz
rada i po osnovu rada, moZe podnijeti zahtjev direktoru da mu se obezbjedi ostvarivanje tog prava u

roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:

- Imenovanima;
- U dosije;
- ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Javna Ustanova Osnovna Skola ,Njegos" Kotoj
ODGOVORNO LICE: Tamara Radonjig'

CLANOVI RADNE GRUPE: Porde ééekié! Branka Antovi¢,Dusan Popovi¢,Ivana Stanié,
Milena Kelemen

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 02.09.2024.godine]

IDATUM POCETKA IZRADE: 02.09.2024.godine|

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: 02.09.2024.goding]

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe

Datum:02.09.2024.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta

Najkasnije do:13.09.2024.godine

3. Direktorica i Radna grupa upoznaju zaposlene sa potrebom donosenja plana
integriteta

Najkasnije do: 17.09.2024.godine

4. Vréi se pregled i analiza normativnih akata, pregled organizacije ustanove,
kratkoro&ne i dugoroéne strategije razvoja ustanove, godisnji plan rada Skole, pregled i

analiza




Najkasnije do: 20.09.2024. godine

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 23.09.2024.godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)
2. Razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

3. Sprovodenje analiza: izvjestaja o radu, unutrasnje revizije i eksterne revizije i drugih
vidova unutrasnje kontrole

Najkasnije do:25.09.2024.godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:26.09.2024.godine

1. Direktorica upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZzenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta

2. Direktorica usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

3. Zavréena izrada plana integriteta ustanove najkasnije do: 30.09.2024.godine




U prvom dijelu realizaciji Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je
sprovela aktivnosti koje slijede.

3.1 FAZA I - PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli$e rad institucije i
to

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe

Opésti Zakon o obrazovanju i vaspitanju; Zakon o osnovnom obrazovanju; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji; Zakon o slobodnom pristupu
informacijama; Zakon o radu; Zakona o porezu na dohodak fizi¢kih lica; Zakon o javnim
nabavkama; Opsti kolektivni ugovor; Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete;
Upustvo za obracun bruto zarada;Pravilnik o blizim uslovima za osnivanje ustanova u
oblasti obrazovanja i vaspitanja ; Pravilnik o obliku i na¢inu vodenja pedagoske
evidencije i sadrzini javnih isprava u Skolama; Pravilnik o sadrzaju, obliku i na¢inu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama; Pravilnik o uslovima i
nacinu organizovanja predskolskog vaspitanja i obrazovanja u porodici;Uredba o
minimumu procesa rada i na€inu njegovog obezbjedivanja u ustanovama javnog
obrazovanja); Uredba o subvencijama za zaposljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica;Pravilnik o pripravni¢kom stazu nastavnika; Pravilnik o polaganju
struénog ispita nastavnika; Pravilnik o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika ;
Pravilnik o programu i organizaciji oblika struénog usavrdavanja nastavnika; Pravilnik o
vrstama zvanja, uslovima, nacinu i postupku predlaganja i dodjeljivanja zvanja
nastavnicima; Pravilnik o poslovima i zadacima mentora; Pravilnik o blizim uslovima,
nadinu i postupku izdavanja i obnavljanja dozvole za rad nastavniku, direktoru i
pomoéniku direktora obrazovne vaspitne ustanove; Pravilnik o vrstama ocjena i nacinu
ocjenjivanja uéenika u osnovnoj $koli; Pravilnik o nacinu i postupku polaganja razrednih
ispita u osnovnoj $koli; Pravilnik o nadinu i postupku polaganja popravnih ispita u
osnovnoj $koli; Pravilnik o nadinu i postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada i vaspitnih
mjera za uéenike osnovne $kole; Pravilnik o blizim kriterijumima i uslovima za dodjelu
stipendija talentovanim u&enicima osnovnih i srednjih Skola; Pravilnik o nacinu, uslovima
i postupku za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama; Pravilnik o
nadinu i postupku provjere znanja ucenika na kraju obrazovnog ciklusa.

2. Interna akta institucije:

Statut; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta; Pravilnik o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti radnika; Pravilnik o kuénom redu; Pravilnik o zastiti od
poZara; Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu; Plan postupanja u slu¢aju vanrednih
situacija; Poslovnik o radu Skolskog odbora; Poslovnik o radu Nastavni¢kog vije¢a ;
Poslovnik o radu Savjeta roditelja; Poslovnik o radu Komisije za sprovodenje i
ocjenjivanje probnog rada nastavnika; Upustvo o nadinu ¢uvanja, upotrebi i unistavanju
pecata i Stambilja Skole; Eti¢ki kodeks sa kodeksom ponasanja, Vodi¢ za pristup
informacijama u posjedu JU 0S ,,Njego$" Kotor, Lista kategorija registraturske grade,
Pravilnik o pravima, obavezama i odgovornostima poslodavca i zaposlenih u pogledu
spre¢avanja zlostavljanja na radu, Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,
Pravilnik o za&titi liénih podataka i Pravilnik o kori$¢enju sistema video nadzora.



PREGLED ORGANIZACIJE USTANOVE
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (organizacione strukture) - Organogram:

Broj
izvrsilaca
1. Direktor/ica i pomoénik/ica direktora
- Direktorica 1
- Pomoénica direktora/ice 2
2. Sekretarijat skole
-Sekretar 1
- Rac¢unovoda 1
-Skolski ICT koordinator/ka 0,75
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i 2
posl. grijanja
-Radnik/ica na odrzavanju higijene 7
3. Nastavnici
- Nastavnici predmetne nastave 29.67
- Nastavnici razredne nastave 23
4. Vaspitacéi/ce
- Vaspitacice 2,50
5. Struéni saradnici
-Psiholog 1
-Defektolog 1
- Bibliotekar 1
- Pedagog 1
6. Asistent u nastavi 6
7. Vozac 1
UKUPNO: 80,92




2. Kratkorocne i dugoroéne strategije razvoja ustanove: Akcioni planovi koji su dio
strategija

3. Godisnji planovi rada: Godidnji plan rada $kole.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrSila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta
institucije po obrazovnoj i stu¢noj strukturi i pripremila statisti¢ki izvjestaj sa sljedeéim
podacima i to:

1. Pregled nivoa Nacionalnog okvira kvalifikacija zaposlenih na osnovu kojih su
zaposljeni: VII : 50 (pedeset zaposlenih); VI:14 (Cetrnaest zaposlenih); V: 1 (jedan)
IV: 7 (sedam zaposlenih); III: 1 (jedan zaposleni); I12: 7 (sedam zaposlenih);

U skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JU OS ,Njegos"-
Kotor, zaposleno je 79 izvrSioca po ugovoru o radu .

2.Pregled dodatnih usavréayanja, specijalizacija i edukacija zaposlenih nastavnika :
Zaposleni nastavnici u JU OS ,Njegos"-Kotor, u skladu sa svojim interesovanjem biraju
obuke i seminare, te svake $kolske godine se kontinuirano usavrsSavaju i obucavaju.
Odgovaraju¢e seminare organizuje Zavod za Skolstvo u skladu sa svojim planom i
programom, a i interesovanjem nastavnika i isti su besplatni. Skola, takode organizuje
odgovarajuée seminare, koji su besplatni. Nastavnici mogu da pohadaju i online
seminare koji su u programu obuke.

3.2 FAZA II -PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UVRBIVANJE INCIJALNIH
FAKORA RIZIKA

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa
je izvrsila analizu i procjenu postojedeg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak
neprofesionalnog i neeti¢kog ponasanja. Sprovedene su sljedece aktivnosti:
1. Anonimnim anketiranjem zaposlenih kroz popunjavanje upitnika;
2. Razgovor za zaposlenima;
3. Sprovodenje analiza: izvjeStaja o radu, unutrasnje revizije i eksterne revizije i
drugih vidova unutrasnje kontrole.

Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje odredene mjere bezbjednosti koje se
primjenjuju:

o Svaki zavréeni radni zadatak iii potreba dono$enja odluke se verifikuje od strane
odgovarajuéih struénih organa i/ili direktora;

o Zastupljena je saradnja izmedu kolega u domenu pruzanja pomodi ili razvmjer_le_
ideja i misljenja. S obzirom na osjetljivost podataka, ova mjgra moze.b|t|
ograniéena stepenom tajnosti predmeta i u tom slu¢aju odredeni zgp’oslgm ne
smije koristiti pomo¢, jer ima zaduZenja koja ga ograni¢avaju u koriséenju ove
mjere;



+ Obavezno je podno3enje kvartalnog izvjestaja o radu ( nastavnici, racunovoda-
finansijski i;vjeétaj), odgovarajuéim struénim organima ustanove, direktoru
ustanove i Skolskom odboru skole.

3.3 FAZAIII - PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika, kao i rezultata prethodne analize normative,
organizacije i kadrovske strukture, te sprovedene ankete i drugih neophodnih analiza o
radu i funkcionisanju institucije, posluzice radnoj grupi kao putokaz za lak$e utvrdivanje
rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima posebno izloZzenim riziku ili
okolnosti koje mogu aktivirati rizik) i predlaganje adekvatnih mjera za njihovo
otklanjanje, koje ¢e se u zavrénoj fazi unijeti u obrazac Plana integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice
rizika ,vierovatnoca(1-10) x poslijedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

niska srednja visoka

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

o/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrio vjerovatno da ce se pojaviti

o/S Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

«/N Rizik niskog intenziteta - Maia je vjerovatnoca da e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom«



posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnou« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
& Bez promjena
Y Povedan rizik
¥ Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda:
**| egenda:
. | . | .s . 1
prc.n:‘]ena iagk | sredmil |, visok Napredak bez povecan | smanjen
e stanja od | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © ® v
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6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Osnovna skola ,Njegos" - Kotor
Broj: 434/24-4

Kotor, 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprecavanju korupcije ("SlI. list Crne Gore", br.
54/24) i ¢lana 23 stav 1 tacka 36 Statuta JU Osnovna $kola ,Njegos"- Kotor (broj:
677/10 493/17-3, 650/19-2, 332/21-2 i 277/23-2), direktorica donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Osnovna Skola ,Njegos" Kotor
danom donosenja odluke.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

4) Odluka stupna na snagu danom dono3enja.

Obrazlozenje

Zakonom o sprefavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24) predvidena je
obaveza donodenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. S
tim u vezi, Rje$enjem br. 434/24-3 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 02.09.2024.godine do 30.09.2024.godine i
koja je pripremila i direktorci Skole, dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog

Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.



Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja zaposleni, koji smatra da mu je istim
povredeno pravo po osnovu rada i u vezi sa radom, moZe podnijeti zahtjev
direktoru da mu se obezbjedi ostvarivanje tog prava u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- na oglasnu tablu

- a/a



